Gradinita Floare de Colt

Nr. /18.10.2024

Aprobat de catre Consiliul Administratie al
Gradinitei Floare de Colt, sector3, Bucuresti,
in sedinta din data de 15.10.2024

ANUN
CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE

- COMPARTIMENTUL : PERSONAL NEDIDACTIC -

In conformitate cu prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvolatrea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice EMITENT: GUVERNUL , PUBLICATA
TN: MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022, Data intrarii in vigoare : noiembrie 2022

Gradinita Floare de Colt, sector 3, Bucuresti, anunta scoaterea la concurs a unui post de
MUNCITOR NECALIFICAT pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga — 40 ore/
saptamana.
Publicarea anuntului in:

1. Portalul Posturi.Gov in data de 18.10.2024

2. Sediul gradinitei din Strada Schitului nr. 1D, sector 3, Bucuresti in data de

18.10.2024
3. Site-ul institutiei, https://gradinita64.invatamantsector3.ro/, in data de 18.10.2024

Concursul va avea loc in data de 06 NOIEMBRIE 2024, ora 10:00, la sediul Gradinitei Floare
de Colt, cu sediul in Str. Schituluir nr 1D, sector 3, Bucuresti, conform calendarului de
desfasurare a concursului.

Termenul de depunere a dosarelor este 31 OCTOMBRIE 2024, ora 14:00, la sediul
Gradinitei Floare de Colt

Relatii la telefon: 0723530811 si la sediul Gradinitei Floare de Colt, sector 3, Bucuresti

Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,


https://gradinita64.invatamantsector3.ro/

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale :

e Pentru postul de muncitor necalificat sunt:
studii : generale/medii cu diploma de absolvire a liceului
vechime : nu necesita
abilitati de relationare- comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
abilitati de munca in echipa;
disponibilitate de program flexibil;
raspunde de inventarul incredintat;
sa stie sd foloseasca aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;
efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere, in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;
cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
cunostinte in domeniul Securitatii in munca si PSI;
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Etapele si probele de concurs:

ETAPA 1. inscrierea si selectia dosarelor de inscriere.

ETAPA a ll-a . Proba scrisa - la sediul unitatii, conform calendarului de desfasurare a
concursului.

ETAPA a lll-a. Proba practica si interviul — la sediul Gradinitei Floare de Colt, conform
calendarului de desfasurare a concursului.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la: proba scrisd, proba practica si interviu , candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.



Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comisinfractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatadmant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA concursului de ocupare a postului de muncitor necalificat :

1. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica

privind mediul de viata al poplulatiei (Cap. VI — Norme de igiend pentru

unitatile de folosintad publicd);

Ordin nr. 1955 din 18.10.1995 (Cap. | — Norme generale)

Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

6. Legea nr. 477/2004 cu privire la codul de conduitad a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice; (Cap. VII grupuri sensibile la riscuri);

7. OMS Nr. 1563/2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor;

8. OMS Nr. 261/2007 — Aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea;
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Tematica de concurs:

Procese tehnologice de obtinere a preparatelor culinare. Clasificarea mancarurilor romanesti
Norme privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor

Proprietati organoleptice ale principalelor produse alimentare (oua, carne, lactate)

Notiuni fundamentale de igiena

Securitate si sanatate in munca si PSI

Prepararea de meniuri cu respectarea: consumului specific de materii prime, modului de
preparare, prezentare si servire

DESCRIEREA SARCINILOR/ ATRIBUTIILOR/ ACTIVITATILOR POSTULUI:

1.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 1 norma de baza corespunzatoare unei
parti din salariul de baza, stabilite la data de..............:

Participa la prepararea meniului zilnic, conform solicitarii bucatarului;

Curata zarzavatul, 1l spala si pregateste in vederea prepararii mancarii;

Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea
ambalajelor si la remedierea deficientelor semnalate;

Se prezinta la controlul sanitar periodic;

la remedierea acestora;

Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingerea incendiilor;
Participa la pregatirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate
pentru cantina;

Servesc portiile la ghiseu elevilor abonati (mic dejun, pranz, cind);

. Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in

conditiile legale impuse;

Participa la curatirea si Intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a
alimentelor;

Respecta cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;

In perioada vacantelor participa si efectueazi curitenia generala a blocului alimentar
si a sdlii de mese.

Asigurarea curateniei si intretinerea prin lucrari specifice a sectorului exterior (prasit,
sdpat, erbicidat, plantat flori) se realizeaza, de reguld, in timpul serviciului desfasurat
la poartd, in ziua de sdmbata, respectiv in vacantele scolare;

Utilizeaza In mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;

Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitétii;

Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in
sectorul respectiv;

Are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat si sa respecte cu
strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

In functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.



PROBA SCRISA

Proba scrisa va consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant.

PROBA PRACTICA

Proba practica va consta in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant .

Proba practica se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

PROBA INTERVIULUI

Tn cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba practica.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Depunerea dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare) 18.10.2024 — 31.10.2024, ora 14:00, la
sediul Gradinitei Floare de Colt, Strada Schitului nr. 1D, sector 3, Bucuresti

Selectia dosarelor : 31.10 —01.11.2024

Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere 01.11.2024 (la sediul Gradinitei Floare de

Colt)

Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor: 04.11.2024, intre orele 10:00-
14:00, la sediul gradinitei Floare de Colt.

Analiza contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor depuse pentru selectia dosarelor:
05.11.2024.

Proba scrisa: 06.11.2024, ora 10:00 —12:00 (la sediul Gradinitei Floare de Colt, Str.
Schitului nr. 1D)

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 07.11.2024

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 08.11.2024, intre orele 10:00- 14:00, la sediul
Gradinitei Floare de Colt, Str. Schitului nr. 1D.

Rezolvarea contestatiilor la proba scrisa si afigsarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa:
11.11.2024.

Proba practica: 12.11.2024, intre orele 10:00 -12:00.

Proba de inteviu:_12.11.2024, intre orele 14:00-16:00.

Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu 13.11.2024, ora 10:00

Depunerea contestatiilor 1a proba practica si interviu: 13.11.2024, intre orele 10:00- 14:00,
la sediul Gradinitei Floare de Colt, Str. Schitului nr. 1D.

Rezolvarea contestatiilor la proba practica si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba
practica: 14.11.2024.

Afisarea rezultatelor finale 14.11.2024

Relatii suplimentare la sediul Gradinitei Floare de Colt,
Strada Schitului nr. 1D sector 3, Bucuresti
Telefon -0723530811

Angajator: Gradinita Floare de Colt

Tip angajator: Institutie publica de invatamant
Categoria postului:  Functie contractuala

Judet: Bucuresti

Tipul postului: Permanent

Compartimentul: Nedidactic

Nivelul postului: Functie de executie

AFISAT AZI, 18.10.2024

PRESEDINTE COMISIE CONCURS,
Prof



