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REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
GRADINITA “ Floare de Colt ”

TITLUL 1I:
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. : Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legil
invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu actele normative subsecvente, si ale Legii nr. 53/2003
modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii si Ordinul comun al MAP nr.4703,
MI nr.349 si MEC nr.5016 din 20.11.2002, ROFUIP nr.4183/ 04.07.2022 care stabileste masurile necesare
cresterii sigurantei civice din unitatile de invatamant si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune
conditii a procesului educativ.

Art. 2. : Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Gradinitei “Floare de Colt” si
contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar i extrascolar, a
activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 3. (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, din care fac parte si reprezentanti
ai parintilor, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizarii Consiliului consultativ al parintilor, care emit avize consultative,
in conformitate cu prevederile legale..

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de Consiliul de
Administratie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare, modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin hotarare a
Consiliului de Administratie.

(5) Dupa aprobarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii, acesta este Inregistrat la
secretariatul unitatii scolare. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatdmant, a parintilor si
a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant se afiseaza la avizier
Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Invatdmant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6)Educatoarele /profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta parintilor regulamentul
de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
copiilor 1si vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 4. : Acest regulament contine prevederi referitoare la conditiile de acces in incinta gradinitei si
in spatiile anexa (curtea, aleile de acces,) pentru tot personalul salariat al gradinitei, parinti/reprezentanti
legali ai copiilor, studenti aflati in practica pedagogica si colaboratori externi pentru serviciile educationale
furnizate in unitatea de invatamant, vizitatori.

Art. 5. : Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare
a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 6.: In cadrul gradinitei sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma
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de activitate care Incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a copiilor
sau a personalului unitatii.

Art.7 Desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii normale impune o temeinica organizare
si disciplina.In acest scop toti salariatii, in raport cu atributiile ce le revin, au obligatia de a respecta cu
strictete regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament, contribuind la instituirea unui climat
corespunzator de munca.

Art.8 Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de caracterul incadrarii : definitiv sau temporar.

Art. 9 Directia gradinitei va duce la cunostinta noului angajat indatoririle ce-i revin, regulile
specifice pentru activitatea ce urmeaza sa o presteze, precum si modul de folosire a bunurilor materiale de la
locul de munca. Totodata se va face si prelucrarea Regulamentului de ordine interioara, cu luarea la
cunostinta pe baza de semnatura.

Art. 10 Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei ,, Floare de Colt”poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire a acestuia
se depun 1n scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

CAPITOLUL 11

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATI
Art. 11. (1) Gradinita ,,Floare de Colt”se organizeaza si functioneaza in baza principiilor stabilite in Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Gradintei ,, Floare de Colt” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata unitatii scolare, asigurand transparenta deciziilor si rezultatelor,
prin comunicarea periodica, in conformitate cu Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.12. Gradinita ,, Floare de Colt” este organizata si functioneaza independent de orice ingerinta politica si
religioasa, in incinta unitatii fiind interzisa crearea si functionarea de formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care sa
incalce normele de conduitd morala si convietuire sociald, care sd puna in pericol sanatatea si integritatea
fizica si psihica a copiilor, parintilor si personalului angajat.

TITLUL N

Capitolul |
ORGANIZAREA ACTIVITATII
FORMA DE ORGANIZARE SI STRUCTURA DUPA CARE FUNCTIONEAZA GRADINITA

Art. 13. (1)Gradinita “ Floare de Colt” este o unitate scolara cu personalitate juridica (PJ)

(2) Gradinita“ Floare de Colt” ca unitate cu personalitate juridica are urmatoarele elemente definitorii:

a) Act de functionare elaborat prin Hotarare a Administrtiei Publice Locale — Consiliul Local Sector 3 si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
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Art. 14. Gradinita “ Floare de Colt” isi desfasoara activitatea la adresa din str. Schitului nr. 1 D,avand
dotarile specifice unei unitati de invatdmant prescolar.
¢) Codul de identificare fiscala (CIF) al Gradinitei“Floare de Colt” este 4316406, emis de Ministerul
Finantelor Publice.
d) Conturile unitaii sunt deschise la Trezoreria Sectorului 3.
e) stampila unitatii este eliberatd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
f) Gradinita “Floare de Colt”are conducere proprie, reprezentatd de director, personal angajat propriu
(didactic, didactic auxiliar, nedidactic), are buget propriu, dispunand, in limitele legii de autonomie
institutionala si decizionala.
Art. 15. (1) Circumscriptia scolara a Gradinitei este stabilita de Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti.

(2) Gradinita “Floare de Colt” va scolariza cu prioritate copiii care au domiciliul in circumscriptia
scolard, in limita planului de scolarizare. Inscrierea se va face cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 16.(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar (respectiv perioada de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si sesiuni de
examene nationale) se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) La nivelul Gradinitei* Floare de Colt”, la cererea directorului, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si a parintilor, cu aprobarea Inspectorului Scolar General.
b) La nivelul municipiului Bucuresti, la cererea Inspectorului Scolar general, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.
c¢) La nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin Ordin al
Ministrului Educatiei nationale.
(5) Consiliul de Administratie stabileste masurile privind recuperarea integrala a timpului de munca si a
programei scolare pe perioada suspendarii cursurilor.
Art.17.(1) Gradinita “ Floare de Colt” poate organiza activitati educative pe perioada vacantelor scolare, cu
exceptia vacantelor de Criciun si Pasti, prin comasarea grupelor, in baza hotararilor Consiliului de
Administratie.
(2) In vederea frecventirii gradinitei pe perioada vacantelor scolare, cadrele didactice isi vor exprima
acordul scris privind participarea la activitate, solicitdnd parintilor cereri scrise, in conformitate cu Anexa 1
din Procedura ISMB 10685/12.06.2014.
(3) In vederea participarii la activititile educative desfasurate in gradinita, parintii si unitatea de invatimant
incheie Contractul Educational la inceputul gradinitei.
Art. 18.(1)Gradinita “ Floare de Colt”functioneaza cu 13 grupe de orar prelungit.
(2) Formele de organizare ale activitatilor si timpul alocat acestora sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, Curriculum pentru invatamantul prescolar, aprobat prin OM nr. 4694/2.08.20109.
a) Categoriile de activitati de invatare, numarul de activitdti/saptdmand, durata fiecarei activitati sunt
stabilite de Planul de Invitamant prevazut de Curriculum pentru invatimantul prescolar, aprobat prin OM nr.
4694/02.08.2019.
b) Categoriile de activitati de invatare ce se desfasoara in Gradinita “ Floare de Colt”sunt: activitati pe
domenii experientiale (ADE), jocuri si activitati didactice alese (ALA) si activitati de dezvoltare personala
(ADP).
¢) In cadrul activititilor de dezvoltare personald (ADP) gradinita organizeazi activititi optionale (CDS)
conform Curriculumului pentru invatamantul prescolar, aprobat prin OM nr. 4694/2.08.2019.
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si Procedurii operationale cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de avizare a proiectelor de
programe pentru cuuriculum la decizia scolii (CDS) pentru gradinite elaborata de ISMB.

d) Categoriile de activitati de invatare mentionate la punctul b) se desfasoara in intervalul orar 7/30-17/30,
fiind aprobat Tn Consiliul de Administratie.

e) Timpul alocat fiecdrui tip de activitate se face in functie de nivelul de varsta al copiilor, conform
Metodologiei de aplicare a Planului de Invatimant pentru copiii cuprinsi intre 3-6 ani din Curriculum pentru
invatamantul prescolar, punctul 9 (grupa mica, mijlocie - 15 minute, grupa mare - 30/40 minute).
CAPITOLUL 3

FORMATIUNI DE STUDIU

Art. 19.(1) In Gradinita “ Floare de Colt” formatiunile de studiu cuprind grupele si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotdrarea Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale, la
inceputul fiecarui an scolar,

(2) Constituirea grupelor se face pe categorii de varsta: grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare. La
constituirea grupelor se vor avea in vedere urmatoarele criterii: varstd, continuitate la grupa, solicitarea
parintilor.

(3) Efectivele grupelor se constituie in conformitate cu Legii invatimantului preuniversitar nr.
198/04.07.2023, sectiunea a2-a, art.23,(1)b), dupa cum urmeaza: in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de
10 si nu mai mult de 20.

(4) Se pot organiza, in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, grupe peste
efectivul maxim aprobat de lege, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.

TITLUL
MANGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 20.(1) Conducerea Gradinitei ““ Floare de Colt”este asigurata de Consiliul de Administratie si director.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea gradinitei se consulta, dupa caz, cu toate

organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al

parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 21Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatimant se asigura, la cererea directorului, de

catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 22.(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Legii invatamantului

preuniversitar 198/2023, art. 128(2), a).

(3) Consiliul de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” este constituit din 7 membri, cu urmatoarea
componenta: 3 cadre didactice, inclusiv directorul gradinitei, 2 reprezentanti ai parintilor, reprezentantul primarului si
reprezentantul Consiliului Local.

(4) Directorul Gradinitei ““ Floare de Colt” este presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 23.Consiliul de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt ”’se constituie la inceputul fiecirui an scolar, dar nu
mai tarziu de data nceperii cursurilor.
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Art. 24 Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi, sau, dupa caz, desemnati, dupa cum urmeaza:

a) Reprezentantii cadrelor didactice de predare sunt alesi prin vot secret de catre Consiliul Profesoral in ordine
descrescdtoare a voturilor obtinute de candidati din randul cadrelor didactice angajate in gradinitd cu contract
individual de munca.

b) Reprezentantul Consiliului Local este desemnat de acesta si transmis unitatii prin Hotarare a Consiliului in
termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

¢) Reprezentantul primarului este desemnat de acesta.
d) Reprezentantii parintilor sunt desemnati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Art. 25(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din gradinitd , cu statut de
observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din gradinitd la toate
sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt
convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24
de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

Art. 26Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a 2/3 din membrii prezenti, cu exceptiile prevazute
de legislatia 1n vigoare.

Art. 27Documentele Consiliului de Administratie sunt: Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare; Convocatoarele
Consiliului de Administratie; Registru de procese verbale; Dosarul cu anexele de la procesele verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.); Registru de evidentd a hotararilor Consiliului de
Administratie; Dosarul hotararilor adoptate;

Art. 28Atributiile Consiliului de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” sunt:

a) Aproba tematica si graficul sedintelor;

b) Aproba ordinea de zi;

c) Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) Aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al gradinitei cu respectarea
prevederilor legale;

e) Isi asuma, alituri de director, rispunderea publici pentru performantele gradinitei;

f) Particularizeaza, la nivelul gradinitei fisa — cadru a postului de director adjunct, elaborata de
inspectoratul scolar;

g) Particularizeaza la nivelul gradinitei, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale 1n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale gradinitei si ale parintilor, in
momentul inscrierii prescolarului;

h) Valideaza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din gradinitd, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

1) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamatului din gradinitd si promoveaza masuri
ameliorative;
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J) Aprobad comisia de elaborare a PDI, precum si comisiilor de revizuire a acestuia; aproba PDI si
modificarile ulterioare ale acestuia, precum si Planul managerial al directorului;

k) Adopta Proiectul de buget al gradinitei, tinand cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare a
gradinitei, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia In vigoare si contractele colective de munca
aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

1) Intreprinde demersuri ca gridinita sa se incadreze in limita bugetului alocat;

m) Avizeaza executia bugetard la nivelul gradinitei si raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

n) Aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale gradinitei si stabileste utilizarea
acestora, in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionalda si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de gradinitd din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal
constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

0) Aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul calendaristic urmator,cu aceiasi destinatie
sau pentru finantarea altor cheltuieli ale gradinitei;

p)Avizeaza planurile de investitii;

q) Aproba acordarea premiilor pentru personalul gradinitei, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

r) Aproba proceduri elaborate la nivelul gradinitei;

s) Aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

t) Aproba orarul si programul zilnic pe nivel de varsta din gradinita;

u) Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propus de consiliului profesoral;

V) Stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din gradinita;

w) Aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeaza in gradinita, durata acestora,
modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul profesoral;

x) Aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

y) Aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe;

z) Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

aa) Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si aproba angajarea pe
post, in conditiile legii;

bb) Avizeazd comisiile In vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

cc) Realizeaza anual evaluarea personalului conform prevederilor legale;

dd) Avizeazd, la solicitarea directorului unitdtii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de
natura psthocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

ee) Avizeazd, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, Tn cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director sau director adjunct;

ff) Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previzute de
Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

gg) Aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca al personalului din gradinita;

hh) Propune eliberarea din functie a directorului gradinitei cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al gradinitei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia si
comunicd propunerea inspectoratului scolar;



\\@ GRADINITA ,, Floare de Colt ,
pise  Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti
Tel. Fax: /021 346 48 99e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

i1) Aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca si o revizuieste, dupa caz;

J1) Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor gradinitei, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand
cont de calendarul activitatilor gradinitei si al examenelor nationale;

kk) Aproba concediile salariatilor din gradinitei, conform reglementdarilor legale in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

1) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din gradinita;

mm) Aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din gradinita;

nn) Aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
gradinitet;

00) Administreaza baza materiala a gradinitei.

CAPITOLUL 3
DIRECTORUL
Art. 29(1) Directorul exercita conducerea executivd, de ordonator de credite, de angajatorin Gradinita
,Floare de Colt”in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie, cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice

titulare, membre ale corpului national de experti Tn management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3)Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul Tncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul Gradinitei ,, Floare de Colt”poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al gradinitei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului gradinitei.

(7) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in

interesul Invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de
10
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administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 30(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a)este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationald;
c)organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gradinitei;

d)asigura managementul strategic al gradinitei, in colaborare cu autoritagile administratiei publice locale,
dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e)asigura managementul operational al gradinitei;

f)asigura corelarea obiectivelor specifice gradinitei cu cele stabilite la nivel national si local;
g)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii gradinitei;
h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i)prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in gradinita pe care o conduce, intocmit de Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata
Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)propune Tn consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gradinitei;
c)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a)angajeaza personalul din gradinita prin incheierea contractului individual de munca;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din gradinita
precum si de selectia personalului nedidactic;

c)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

11
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d)indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c)coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
gradinitei,

e)coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor din circumscriptia scolard a gradinitei;
f)stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
repartizarea educatoarelor la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i)stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul gradinitei, Tn baza hotararii consiliului de
administratie;

j)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al gradinitei;

k)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in gradinita si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

l)asigurd, prin responsabila comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m)controleaza, cu sprijinul responsabilei comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitafi educative
extracurriculare si extrascolare;

n)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
o)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in

colectivul gradinitei;

12
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p)aproba asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extragcolare, a responsabilei
comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

r)consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de
la programul de lucru;

s)isi asumad, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele gradinitei pe
care o conduce;

s)numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul gradinitei;
t)asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

t)aproba vizitarea gradinitei, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentan{i ai mass-
media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Invatamant.

(5)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din gradinitd si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din gradinita, in conformitate cu prevederile legale.

(7)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 31in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederileart. 29,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 32Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 33(1) Drepturile si obligatiile directorului gradinitei sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 34(1)In Gradinita ,, Floare de Colt”, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
13
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(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din gradinita se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in gradinitei cu personalitate
juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu gradinita, prin reprezentantul sau legal.

Art. 35(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Gradinita ,, Floare de Colt””sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare, Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023.

(2) Personalul din gradinita trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat - didactic:
studii medii de specialitate, Liceul pedagogic, Scoald postliceald; studii superioare de licenta; didactic auxiliar: studii
superioare de specialitate; nedidactic: minim studii gimnaziale si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul angajat trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita prescolarilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita ,, Floare de Colt” ii este interzis si desfdsoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a prescolarului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din gradinita ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional prescolarii si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita ,, Floare de Colt” are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor, in incinta
gradinitei, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul angajat are obligatia sa sesizeze conducerea gradinitei, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art. 36(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramad, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul gradinitei.

Art. 37Personalul didactic de predare este organizat In comisia metodica si In comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea comisiilor.

Art. 38 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatamant.

Art. 39La nivelul Gradinitei ,, Floare de Colt”, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate: didactic,
secretariat, financiar-contabil, administrativ.
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CAPITOLUL 2
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 40Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.

Art. 41Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire practica sau intr-0
functie didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat
specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art. 42(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de experti in
management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(3) Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in baza fisei postului, Anexa 3 la metodologia de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMEN 3597/2014 .

Art.43 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasda de obtinerea oricarui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL 3

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 44 (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului, iar directorul incheie
contractul individual de munca.

Art. 45(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
gradinitei si se aproba de catre directorul acesteia.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile gradinitei, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
gradinitei.

(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurarii securitétii copiilor si personalului din unitate.

CAPITOLUL 4
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 46(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, la sfarsitul anului scolar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazi auditarea periodica a resursei
umane din invatamantul preuniversitar, ih baza metodologiilor specifice.
15
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Art. 47Evaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anului calendaristic conform prevederilor legale si ale
regulamentului intern, 1n baza fisei postului.

CAPITOLUL S5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAJATILOR
Art. 48(1)Personalul didactic, didactic de conducere si didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii

invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 280, art. 281.

(2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.1, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie scrisa
b) avertisment

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la 15%, pe o
perioada de 1- 6 luni.

d) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere.

e) destituirea din functia de conducere.
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.49(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 264 alin 1.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic sunt:
a) avertisment scris
b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare.

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corspunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o
perioada ce nu poate depasi 60 de zile.

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %.

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

TITLULV

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL 1

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL GRADINITEI “ Floare de Colt”
SECTIUNEA 1

CONSILIUL PROFESORAL
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Art. 50(1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinitd constituie Consiliul profesoral al unitatii. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din gradinita unde isi
desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din gradinita unde, la
inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat
cd are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adoptda prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei, precum si pentru beneficiarii primari
ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul gradinitei semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila gradinitei.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdari, memorii, sesizari etc.),
numerotate $i Tndosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.

Art. 51 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant;
c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald a
scolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominald a comisiei metodice din gradinita;
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g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare cadru didactic;

h) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din gradinita, conform reglementarilor in
vigoare;

i) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
J) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de consiliul de administratie;
k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

I) valideaza figsele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza cérora se stabileste calificativul
anual;

m) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice;

0) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor didactice cu
rezultate deosebite in activitatea didactica, din gradinita;

p) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al gradinitei,

r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din gradinitd; propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

t) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si din
contractele colective de munca aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii, conform legii.
Art. 52Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

SECTIUNEA 2
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Comisia de mentorat si formare in carierea didactica

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. 32811/31.03.2021 pentru proiectul Profesionalizarea carierei didactice

— PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, al carui beneficiar este
Ministerul Educatiei Nationale;

- Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6234/18.12.2020 privind aprobarea Regulamentului specific
de selectie, organizare si functionare pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu statut de unitati pilot in
domeniul educatiei media ;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 3654/12.04.2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea bazelor
de practica pedagogica;

- Nota nr. 28/POCU _146587/28.06.2021 prin care se acorda avizul de etica cercetarii pentru documentele de
cercetare elaborate Tn cadrul proiectului Profesionalizarea carierei didactice — PROF cod SMIS 146587;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 559/2020 privind functionarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie;

- prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4813/2020 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot,
experimentale si de aplicatie;

- documentele cadru privind educatia si formarea la nivel european: Cariera didactica in Europa.

Acces, progres si sprijin, Raport Eurydice, 2018, Clasificarea Internationala Standard a Programelor de
Formare a Profesorilor, ISCED-T 2021,

- documentele cadru privind educatia si formarea profesionald la nivel national: Proiectul Presedintiei
Romaniei ,,Romania Educata”, capitolele Cariera didacticd si parcursul profesional si Managementul si
guvernanta sistemului de educatie, Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Roméaniei 2030, Planul
National de Redresare si Rezilientd, Pilonul VI. Politici pentru noua generatie, Componenta 15. Educatie,

- referatul de aprobare nr. 2817/29.06.2022 pentru proiectul de Ordin privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de suport didactic si metodic precum si a celor de mentorat didactic in unitatile de Tnvatamant
componente ale bazelor de practicd pedagogicad in anul scolar 2022-2023, in temeiul art. 13 alin. (3) din
Hotararea de Guvern nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOLUL 2

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) asigurda, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactic;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numadrului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru
evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitdfii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
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h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie,

1) asigurd organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatimant.”

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN GRADINITA “ Floare de Colt”
SECTIUNEA 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIVE ST EXTRASCOLARE

Art. 56(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru didactic titular,
ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazd activitatea
educativd din gradinitd, initiaza, organizeaza si desfasoara activitifi extrascolare si extracurriculare la nivelul
gradinitei, in colaborare cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfigoara activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, 1n functie de specificul unitatii.

Art. 57 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
Nationale, in urma consultarii parintilor i a educatoarelor.

d) elaboreaza, propune si implementeazid proiecte si programe educative de interventic si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum si

f) prezinta directorului gradinitei rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in gradinita;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe
teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul
gradinitei;

Art. 58 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activitatii educative extrascolare;
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b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a prescolarilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de inspectoratul
scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 50 (1)Ziua metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
stabilitd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a gradinitei.

SECTIUNEA 2

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 60(1) Coordonarea activitatii grupelor de prescolari din invatdmantul prescolar se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii (10
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura grupa.

(4) In cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei/ institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul prescolar.

Art. 61(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza activitati
de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte
stabileste o ord siptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
grupa se aproba de catre director, se comunicd parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizierul grupei.

Art. 62Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolarii;
21



GRADINITA ,, Floare de Colt ,,
Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti
Tel. Fax: /021 346 48 99e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este
cazul;

C) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:

a) progresul scolar al copiilor;

b) frecventa la ore a prescolarilor;

) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;
3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea prescolarilor,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere a prescolarilor;

c) conducerea gradinitei, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru initierea unor proiecte
educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legétura cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti al grupei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati n activitatea
educativa scolara si extragcolara;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant;

b) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul copiilor; informarea se
realizeaza in cadrul Intalnirilor cu parintii, precum si 1n scris, ori de cite ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea gradinitei, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.

Art. 63- Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa, alaturi de prescolari, parinti, tutori
sau sustindtori legali si de consiliul clasei;

b)completeaza catalogul grupei cu datele personale ale prescolarilor;

C) realizeaza evaludri (initiale, formativ-continud, sumativa si finald)
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d)completeaza documentele specifice colectivului de prescolari: fisele de evaluare (semestria si anual) si
fisa psihopedagogica;

e)realizeaza portofoliului educational al elevilor;
f)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;
g)elaboreaza portofoliul personal.
CAPITOLUL 3
COMISIILE DIN GRADINITA
SECTIUNEA 1
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATREA VIOLENTEI iN MEDIUL PRESCOLAR

Art. 64La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 65 - (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul prescolar
respecta reglementdrile nationale 1n vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul prescolar se stabileste prin
decizia interna a directorului gradinitei, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 66Gradinita, In cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul prescolar, elaboreaza si
adopta anual propriul Plan operational al gradinitei privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 671n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului angajat si asigurarea unui mediu securizat 1n unitatile
de invdtimant se realizeazd de catre administratia publicd locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor
Interne, inspectoratele scolare si respectiv gradinita.

Art. 68 Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul educational este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul gradinitei, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitdtilor de
invatamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul educational:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in gradinita;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din gradinita respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului din unitate si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente gradinitei.

Art. 69(1) In Gradinita “ Floare de Colt” conditiile de acces in unitate sunt urmatoarele:

1. personalului unitatii:
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a) Accesul in unitate se face pe usa principala, in conformitate cu programul angajatilor (nedidactic: 6.00 -14.00;
10.00-18.00; didactic: 7.30-12.30; 12.30 -17.30)

b) Angajatii gradinitei sunt obligati sa poarte ecusoane distincte specifice postului ocupat, precum si
echipamente de protectie.

2. prescolarilor si al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali:

a) Accesul se face pe intrarea principala in intervalul orar 7.30-8.30;

b) Parintii insotesc prescolarii pana la grupa, fara a intra;

c) In situatii exceptionale, intarzieri din motive obiective, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
anunta educatoarea, accesul in gradinita fiindu-le permis de agentul de paza;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legal care doresc sa-si ia copiii la pranz, o pot face in intervalul orar 13.00-
13.15;

e) Plecarea copiilor acasa se face in intervalul orar 16.00-17,30, acestia fiind luati de parinti, tutori sau
sustinatorii legali. In situatii exceptionale, educatoarea va fi anuntati de parintii, tutorii sau sustinatorii legali, daca
vine alta persoana.

f) Parintii sunt obligati sa-si exprime in SCris, printr-o cerere adresata directorului, optiunea ca prescolarul sa fie
luat de un minor.

3. vizitatorilor:

a) Accesul se face pe intrarea principald, in urma legitimarii si inregistrarii in registrul de vizitatori al agentului
de paza.

b) Fiecare vizitator va primi ecuson distinct si va fi insotit de agentul de paza pana la destinatie.

(2) In alte intervale orare decat cele previzute la alin. 1, accesul in unitate fiind interzis.

(3) Accesul si stationarea persoanelor straine si autovehiculelor in incinta unitatii sunt interzise.

(4) Stationare si folosirea spatiilor de joacd din curtea gradinitei de catre prescolarii Tnsotiti de parinti/ tutori sau
sustinatori legali este interzisa.

SECTIUNEA 2

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 70(1)Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii se constituie prin
decizia directorului, datad in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul gradinitei, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva
este 0 scoala prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati
si integrati fara discriminare §i excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la
o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din
Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalititii este formata din 3
membrii: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru
ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:
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a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii,
in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului §i alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor
de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al gradinitei, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii
la nivelul gradinitei. Politica gradinitei, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cét si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului
de administratie, directorului gradinitei sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i promovarea
interculturalitatii;

i)elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si
la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia
pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfagurate de gradinita;

SECTIUNEA 3

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art.71(1) La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de control managerial intern de la nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” este formata din 3
membrii, Tntrunindu-se trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 72Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale gradinitei;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
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ARSI

d)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si intre
structurile unitati de invatamant.

SECTIUNEA 4
ALTE COMISII DIN GRADINITA “FLOARE DE COLT”

Art. 73In baza hotirarii consiliului de administratie si prin decizie a direrctorului Gradinitei  Floare de Colt” se
constituie comisii permanente si temporare.

Art. 74Comisiile permanente:

Comisiile cu caracter permanent din noul Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) comisia de securitate §i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 75Comisiile temporare:

1. Comisia de inventariere a patrimoniului

2. Comisia de receptie bunuri

3. Comisia casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

4. Comisia pentru cercetare disciplinare

5.Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
6. Comisia pentru inscrieri si reinscrieri

7.Comisia pentru achizitii publice

8. Comisia pentru design interior

Art. 76Componenta si atributiile comisiilor permanente si temporare vor fi stabilite si aprobate de Consiliul de
Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 4
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TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 77Pentru optimizarea managementului gradinitei conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 78(1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei “ Floare de Colt” sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
C) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 79Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in general ca
analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre
validare, atdt Consiliului de Administratie, cat si Consiliului Profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc
la Inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 80 Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul gradinitei, ori, este
facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 81 Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral si transmis catre ARACIP.

Art. 82(1) Documentele de prognoza ale gradinitei se realizeazd pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului gradinitei.

Art.83(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al Gradinitei “ Floare
de Colt”si se elaboreaza de catre o echipa coordonatda de catre director, pentru o perioadd de 5 ani, tindnd cont de
indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:
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a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu comunitatea
locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale gradinitei;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, fiind structurat astfel:

si evaluarea anuala;
e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de
administratie.

Art. 84(1)Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
contextul gradinitei, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se prezinta consiliului profesoral.

Art. 85Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director pentru o
perioadda de un an scolar §i contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de
imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 86(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art. 87Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant
c) schemele orare ale unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative
sdptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;
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h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

TITLUL VI

STRUCTURA,ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 88(1) Gradinita “ Floare de Colt”nu are serviciu de secretariat distinct constituit, deoarece Statul de personal
stabilit si aprobat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti nu prevede normare pentru posturile acestui
compartiment.

(2) Atributiile compartimentului de secretariat sunt indeplinite de directorul unitatii, administratorul de
patrimoniu si administratorul financiar stabilite prin decizie internd emisd de director si aprobatd de consiliul de
administratie.

(3)Sarcina privindsiguranta condicilor de prezentd revine unui cadru didactic si administratorului de
patrimoniu prin decizie a directorului si hotarare a consiliului de administratie.

Art. 89Secretariatul functioneazd in program de lucru cu, parintii, tutorii sau sustinatorii legali, angajatii unitatii
potrivit programului de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie (8.00 — 16.00).

Art. 90Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul gradinitei;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul gradinitei;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritdti si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de catre
directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea/reinscrierea prescolarilor in registrul de evidenta, pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si
intrate in gradinita, a statelor de functii pentru personalul unitatii;

f) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

g) pastrarea si aplicarea sigiliului gradinitei, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de director,
pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza
in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor sau a
altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte
persoane fizice sau juridice;

J) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii gradinitei;
K) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinitei;

1) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

m) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

0) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

p) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

r) se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, caracterizérilor si a oricdror acte de studii sau documente
scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
SECTIUNEA 1

ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 91(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul gradinitei in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generica de "contabil" .
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului gradinitei.
Art. 92 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gradinitei, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

€) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
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e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea In evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

K) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 93(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei “ Floare de Colt” se organizeazi si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfasoard pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de
venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentard, din venituri
proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei
bugetare.

Art. 94 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de administratie ale
gradinitei se actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 95Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
CAPITOLUL 3

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1

ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
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Art. 96(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al gradinitei.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei.
Art. 97Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a gradinitei;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a gradinitei;
C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi
operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificérile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea gradinitei, pe linia securitatii si sanatatii in munca,
a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire
a contractelor, Tmpreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executdrii contractelor de inchiriere
incheiate de gradinitei cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
SECTIUNEA 2
MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 98Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 99(1) Inventarierea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in administrarea Gradinitei “ Floare de Colt” se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate,
vizatd pentru control financiar preventiv.

Art. 100Bunurile aflate in proprietatea gradinitei de stat sunt administrate de cétre consiliul de administratie.

Art.101Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a gradinitei, pot fi
inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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TITLUL VI

BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PRESCOLAR

CAPITOLUL 1

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITAIII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI
Art. 102Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt, prescolarii.

Art. 103(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.

(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului Regulament si a
altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Documentele necesare Inscrierii in gradinita sunt cele prevazute de legislatia in vigoare: copie certificat de
nagtere a copilului, copie BI/CI a ambilor parinti, adeverinte de salariat ale parintilor, copie a hotararii de divort, daca
este cazul, cerere tip.

(4) Inscrierea copilului se face direct in baza de date nationald — SIIIR.

Art. 104Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul gradinitei.

Art. 105 Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare activitatile din gradinita se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 106Retragerea prescolarului din gradinita se face in baza unei cereri scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, adresata directorului unitatii.

CAPITOLUL 2

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

13

Art. 107Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din Gradinita
Floare de Colt”

SECTIUNEA 1
DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art. 108(1) Orice cetdtean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice forma
de Invatamant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationala, indiferent de
limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii straini §i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta,
conform legii.

Art. 109Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe
care le vor urma, acest drept se exercita, de catre parinti, tutori sau sustinatori legali.
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Art. 110(1) Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite
de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din gradinita au obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor.
(3) Nicio activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau personalitatea prescolarilor.

(4) Conducerea si personalul din gradinita nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai
educatiei, rezultatele scolare cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 111 (1) Prescolarii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultati si sd-si exprime optiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a gradinitei, in concordantd cu nevoile
si interesele de invatare ale prescolarilor, cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.

Art.112(1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
(2) Rezultatele evaluarilor se comunica parintilor, individual, in cadrul consultatiilor cu acestia.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii reevaluarea prescolarului.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate, din
gradinita, care nu predau la grupa respectiva si care vor reevalua prescolarul.

Art. 113(1) Conducerea gradinitei este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale si
sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si odihna) pe durata
parcurgerii programului educational in cadrul gradinitei, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 114(1)Beneficiarii primari ai educatiei din Gradinita “ Floare de Colt” au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru
asigurarea hranei copiilor se percepe o taxa — contributie de hrana - in conditiile prevazute de lege.

(2) Cuantumul contributiei de hrana este stabilit Tn urma unei proceduri. La propunerea directorului, in urma
analizei costurilor, parintii isi dau acordul, in cadrul sedintelor de inceput de an scolar, pentru suma zilnica alocata
hranei. Consiliul de administratie aproba suma alocata contributiei de hrana.

(3) In situatii exceptionale, cresterea preturilor la alimente, contributia de hrana pote fi modificatd in cursul
anului scolar cu respectarea procedurii.

(4) Contributia de hrana este incasata de directorul gradinitei sau de administrator desemnat prin decizie
interna in primele 10 zile ale lunii pentru luna in curs cu eliberarea chitantei aferente sumei achitate.

Art. 115Gradinita “ Floare de Colt” asigura saptamanal consiliere psihopedagogica prescolarilor, la cererea parintilor,
in baza protocolului de colaborare incheiat intre consilier si parinte.
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Art. 116(1)Prescolarii beneficiaza de asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinetul medical al
unitatii, psihologice si logopedice scolare, in unitati medicale de stat.

(2) In baza acordului scris al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si a Contractului Educational incheiat
intre parti, la intrarea Tn gradinita, la Inceputul fiecdrui an scolar, se vor prezenta analize medicale: exudat faringian,
examen coproparzitologic si aviz epidemiologic.

Art. 117(1)Prescolarii cu cerinte educationale speciale, diagnosticati de medicul de specialitate, integrati in gradinita
beneficiaza de aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

(2) Prescolarii cu cerinte educationale speciale care beneficiaza de insotitori pot frecventa Gradinita “ Floare
de Colt ” avand aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

Art. 118(1) Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extragcolare sunt realizate in cadrul gradinitei, zone de agrement, zone turistice, sali de
spectacole, muzee.

(3)Activitatile extrascolare se desfasoara in baza Procedurii operationale aprobate de ISMB nr.
2072/14.02.2014.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 119(1)Beneficiarii primari ai educatiei inscrisi in Gradinita “ Floare de Colt” trebuie sa aiba un comportament
civilizat si o tinuta decenta.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) reguli de comportare civilizata
b) reguli de igiena personala
c) reguli de circulatie
d) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e)normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art. 120Este interzis prescolarilor sa:
a) sa distruga documentele gcolare, precum cataloage, documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c). sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj i in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatdmant sau sa lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora;
d) sa pardseasca incinta unitatii de invatamant;
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e) sa aduca de acasa produse alimentare sau jucarii fara acordul cadrului didactic.
SECTIUNEA 3
RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art. 121Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de grupa sau in fata parintilor;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

Art.122(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul grupei, la propunerea educatoarei
CAPITOLUL 3
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 123Activitatea educativa extragcolara din Gradinita “ Floare de Colt” este conceputd ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unititii de Tnvatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 124(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din gradinitd se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, In spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 125(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in gradinita pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru
sanatate .

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, excursii, serbari, tabere , vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar, cat si la nivelul gradinitei, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite n consiliul profesoral al unititii de Invatamant, in urma
unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatamant.

36



\\;&V GRADINITA ,, Floare de Colt ,
piise  Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti
Tel. Fax: /021 346 48 99e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 126Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul gradinitei se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 127(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul Gradinitei “ Floare de Colt”este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul gradinitei este prezentat si dezbatut
in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 128 Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaluarii institutionale
a unitatii.

CAPITOLUL 4

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI
SECTIUNEA 1

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 129Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 130(1) Conform legii, evaluarea la nivelul gradinitei se realizeaza, la nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau
modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatimant prescolar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real elevilor si
std la baza planurilor individuale de invétare.

Art. 131(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
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C) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor
si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de nvatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeazd prin completarea unui fise psihopedagogice, de cétre educatoare, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 132 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestiondri orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;
d) portofoliu

e) probe practice

f) alte instrumente stabilite de catedrele/ comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice/ inspectoratele scolare.

Art. 133(1)Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.

(2)Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cadrul consultarii
individuale.

CAPITOLUL 5
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 134Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o grupa la alta, de la o gradinita la alta in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 135 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al gradinitei la
care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 136 (1) In invatdméntul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupi la alta, in
cadrul gradinitei sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

TITLUL VI

EVALUAREA UNITATII

CAPITOLUL 1
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DISPOZITII GENERALE
Art. 137Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a gradinitei;
b) evaluarea interna si externa a calitétii educatiei.

Art. 138(1) Inspectia de evaluare institutionald a gradinitei reprezintd o activitate de evaluare generald a
performantelor, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de citre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
Nationale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului gradinitei.

(4) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care
din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 2
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 139(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Gradinita “ Floare de Colt si este centrata
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 140 (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare se elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare
a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii.

(3) Conducerea gradinitei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 141 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate
n conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII iN EDUCATIE
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Art. 142(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor scolare, o reprezinta
evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizatd de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in gradinitd se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitétile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul evaludrii externe realizati de citre Agentia Romanad de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, Tn bugetele acestora vor fi asigurate, Tn mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii
costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roméanid de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate

TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL 1

DREPTURILE PARINTILOR,TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 143Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decidd, in limitele legii, cu privire la
unitatea de invatdmant unde va studia copilul.

Art. 144 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor
la situatia propriului copil.

Art. 145 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei
“ Floare de Colt” in afara situatiei cand insotesc copiii la venire/ plecare , daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitétii de invatamant;
b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 146(1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

40



\\;&V GRADINITA ,, Floare de Colt,,
piise  Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti
Tel. Fax: /021 346 48 99e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

Art. 147(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de Invatdmant implicat cu
educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru invitimantul prescolar, cu directorul gradinitei. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd
conducerii gradinitei.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), far rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei
Nationale.

CAPITOLUL 2
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 148(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
prescolarului in gradinita.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinita, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa
pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar institutorul/educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei institutorului/profesorului
pentru invatamant prescolar, cu nume, datd si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in
grupd, fard a intra, iar la terminarea programului si-1 preia tot de la intrarea in grupa. in cazul in care parintele,
tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris o altd persoana.

Art. 149Se interzice parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sd agreseze fizicd, psihica, verbala sau 1n alt mod
propriul copil, un alt copil din gradinitd sau personalul gradinitei.

Art. 150 Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei “ Floare de Colt” este
obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

CAPITOLUL 3

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 151(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor de
la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.
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(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de prescolari si nu situatia
concretd a unuia. Situatia unui prescolar se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului respectiv.

Art. 152 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de cétre educatoare/institutor/profesorul pentru invatamantul
prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numaérul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva
si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generali a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

CAPITOLUL 4

COMITETUL DE PARINTI

Art. 153(1) In Gradinita “ Floare de Colt”, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a

parintilor, convocata de educatoare/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa
alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicad profesorului pentru invatamantul
prescolar/educatoarei.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai prescolarilor grupei
n adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 154 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor prescolarilor grupei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b) sprijind educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sprijina educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita;

e) sprijind conducerea gradinitei si educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei;
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f) sprijina gradinitei si educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar in activitatea de consiliere a
prescolarilor;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.

Art. 155 Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu conducerea
unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 156(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice n strangerea fondurilor.
CAPITOLUL 5
COMITETUL REPREZENTATIV AL PARIN’IILOR/ ASOCIATIILE DE PARINTI
Art. 157 (1) La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita “ Floare de Colt” este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 158(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in organismele de conducere si comisiile gradinitei .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 159 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune gradinitei discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre gradinita si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea
locala;
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ARSI

c) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul
scolar;

d) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine gradinita in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn
acest sens, in vederea solutiondrii situatiei prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza gradinita, la solicitarea
cadrelor didactice;

K) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii cantinei;

Art. 160(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a gradinitei poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii pentru prescolari;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe
care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL 6
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 161(1) Gradinita “ Floare de Colt”incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.
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(2) Contractul educational este parte integrantd a prezentului Regulament si este elaborat dupa modelul
existent In Anexa 2 din ROFUIP prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 162 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 163(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul
legal, altul pentru unitatea de Invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratic monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse Tn acest document.

CAPITOLUL 7
GRADINITA SI COMUNITATEA

PARTENERIATE /PROTOCOALE INCHEIATE iNTRE UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 164 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 165 Gradinita “ Floare de Colt” pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 166 Gradinita“ Floare de Colt” , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de Invatare remediald cu prescolarii.

Art. 167(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de gradinita.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a personalului in
perimetrul unitatii.
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Art. 168(1) Gradinita incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in vederea cunoasterii
de catre prescolari a muncii si specificul acesteia.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii copiilor si a personalului gradinitei, respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd, asigurarea
transportului la i de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si Thdatoririle copiilor.

Art. 169(1) Gradinita “ Floare de Colt” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica concret carei
parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita “ Floare de Colt” pote incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitafi de invatdimant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatamant.

TITLUL X

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 170 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat ’recompensarii” personalului
gradinitei.

Art. 171 In Gradinita“ Floare de Colt ”, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 172 In Gradinita “ Floare de Colt” se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de
discriminare a prescolarilor/copiilor si a personalului din unitate .

Art. 173 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 174 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Director,

Mizileanu Mirela

Reprezentanti Comitetul de parinti:

Sofron Daniela

46



\\j), GRADINITA, Floare de Colt ,
@ Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti
Tel. Fax: /021 346 48 99e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

Personalul unitatii:

Nr. Nume/ prenume Semnatura
Crt.

1 Mizileanu Mirela

2 Bacanu Mariana

3 Berechet Aurelia Raluca
4 Botescu loana

5 Craciun loana

6 Dragomir Anda

7 Gemalescu Veronica Gabriela
8 Graba Silvia Beatrice

9 Harabagiu Gina lzabela
10 Icleanu Liliana

11 Margineanu Irina Melania
12 Margineanu Elena
13 Mateescu Silvia

14 Mazilu Ramona

15 Mijoiu Bianca Denisa
16 Nicula Teodora

17 Rosioru Karina

18 Sandu Alexandra

19 Sirghi Gabriela Raluca
20 Soficaru Ana Monica
21 Stanciu Sinziana

22 Stanica Petra

23 Toma Gabriela
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24 Ungureanu Mirela

25 Zaharia Nela

26 Mustatea Dorina

27 Negut Daniela

28 Cazaciuc Elena

29 Cazan Viorica

30 Pasan Gina

31 Urla Ana

32 Badea Mihaela

33 Burcea Daniela

34 Dimitriu Roxana

35 Dragne loana

36 lonita Elena Cristina

37 Lazarine Ciprian

38 Mihalache Marinela

39 Sirbu Aurelia Niculina

40 Stana Mariana

41 State Aneta

42 Voicu Stefania
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Anexa 1

Lista comisiilor de lucru

care functioneaza la nivelul Gradinitei “ Floare de Colt”

Comisii permanente

Comisii temporare

Comisia CEAC

Comisia pentru cercetare disciplinare

Comisia pentru Curriculum

Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a unui post vacant

Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar Si promovarea
interculturalitatii

Comisia pentru achizitii publice

Comisia de control managerial intern

Comisia pentru relatia cu parintii

Comisia pentru mentorat si formare in cariera
didactica

Comisia de mobilitate

Comisia pentru securitate si sanatate Tn munca
si pentru situatii de urgenta

Comisia casare, clasare si valorificare a materialelor
rezultate

Comisia pentru gestionare SHIR

Comisie echivalare studii

Comisia pentru incadrare, salarizare, pensii si
asistenta sociald

Comisia pentru cercetare disciplinare

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii Si
relatiei cu comunitatea locala

Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a unui post vacant

Responsabilii cu condicile de prezenta

Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de receptie bunuri/alimente

Comisie paritara

Comisia pentru monitorizarea frecventei

Comisia pentru inscrieri si refnscrieri
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Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEN nr.5138/15.12.2014 , ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr.......... Lo,

I. Partile semnatare:

1. Gradinita “ Floare de Colt”, cu sediul in Str. Schitului nr. 1 D, sector 3, Bucuresti
reprezentata prin director prof.Costea Florica,

2. Beneficiarul indirect, DINAIDL..c...cceeeeeeee ettt ,
parinte/turor/sustindtor legal, al prescolarului, cu domiciliul in localitatea...........cccceooeeneenee. Str
.............................................................. SN0 e, DL SC e, B
Yo JR , sector/judet .......
si

3. Beneficiarul direct al educatiei, pregcolarul ..............cooooriiiiiiiiiii e, ,

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

[1l. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei “ Floare de Colt”.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Gradinita “ Floare de Colt” se obliga:

a) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditii legale;

b) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MECS pentru fiecare
copil;

C) sa asigure securitatea si siguranta copiilor in unitate, sa raspunda de respectarea conditiilor si a
exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;
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d) sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza gradinita si de care
depinde bunul mers al procesului de invatamant

e) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie specialad legata de educatia copilului;

f) sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare;

0) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de gradinita;

h) sa solicite implicarea parintilor in stabilirea activitatilor optionale;

i) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul gradinitei, in limita prevederilor legale n vigoare;

j) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
prescolari, in limita prevederilor legale in vigoare;

k) personalul din Tnvatamant trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;

I) personalul din gradinitd are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
copilului;

m)personalul din gradinita trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu
prescolarii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

n) personalului din gradinitd ii este interzis sd desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

0) personalului din Gradinita “ Floare de Colt”ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii.

p) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;

) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune
in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura
politica si prozelitismul religios;

r) sa explice clar toate prevederile acestui contract.

2. Obligatiile parintilor, tutorilor si sustinatorilor legali:

a) sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului a principiilor, valorilor si normelor
de conduita sustinute de cétre gradinita;

b) sa respecte prevederile prezentului Regulamentului de Organizare si Functionare a Gradinitei
Floare de Colt™;

C) obligatia de a facilita accesul la educatie al copilului prin frecvantarea cursurilor gradinitei;

d) la inscrierea copilului in gradinita, parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia de a prezenta

documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru
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evitarea degraddrii stdrii de sandtate a celorlalfi prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant;
cel putin o datd pe luna, sa ia legitura cu educatoarea institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului;
au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitatile de la grupa si in cele de la nivelul
unitatii, precum si in activitatile educative si extragcolare;
raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar;
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbala a
personalului unitatii de Invatamant.
sd asigure cele necesare copilului pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv-
educativ (precum: rechizite, materiale de igiena personald ale propriului copil si orice alt material
didactic necesar la grupa);
sa achite contributia de hrana in termenul prevazut de prezentul regulament de functionare, tinand
cont de cele stabilite in cadrul sedintelor cu parintii de la grupa cat si a hotararii Comitetului de
parinti pe unitate.
sa respecte cu strictete ora de venire la gradinita 7/30 — 8/30 (daca se intarzie sa anunte telefonic),
deoarece hrana zilnicd se pregiteste in functie de prezenta copiilor si este conditionatd de
respectarea unor ore de masd; Usa gradinitei va fi inchisa permanent, accesul 1n unitate facandu-se
dupa ce se legitimeaza agentul de paza si dupa ce primesc acordul conducerii unitatii;
sd asigure copilului o {inutd vestimentara curata si Ingrijita,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului raspunde de integritatea fizica a propriului
copil pand la preluarea lui de cétre educatoare cat si dupa ce copilul a fost preluat din grupa
urmand sa pariseascd incinta unitatii (curtea); In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris o altd persoana;
la solicitarea scrisd a périntilor, in fiecare an scolar se desfatoara activitdti optionale (dans, limba
engleza, artd decorativa, etc.), iar parintii au obligatia lunara, sd achite contravaloarea sedintelor la
care au participat proprii copii, in caz contrar copilul va fi scos de la cursul la care a optat
parintele; Atat inscrierea cat si retragerea de la cursul optional se va face prin cerere scrisa.
sd se implice Tn organizarea activitdfilor extragcolare ale copiilor, participarea directd
implicand si responsabilitatea legatd de propriul copil;
se interzice in totalitate accesul parintilor in bucatdrie, in grupuri sanitare si in grupe
pentru respectarea normelor igienico-sanitare, aceasta prevedere este sustinuta si verificata
si de catre Directia de Sanatate Publica si Directia de Sanatate Veterinara in cadrul
controalelor permanente pe care le efectueaza;
parintii se obligd sd respecte vacantele scolare dupd luarea la cunostinta a structurii anului
scolar si a vacantelor scolare, Tn acest sens inainte cu o saptamana de vacantele respective
parintii vor anunta educatoarele daca proprii copii vor frecventa gradinita pe perioadele
vacantelor.
Obligatiile beneficiarilor directi/prescolari:
) si aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta.

b) sa respecte regulilede circulatie, igiena, protectie civila, protectie impotriva incendiilor,

protectia mediului.
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c) sa nu distruga documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliu educational
etc.;

d) sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

e) sa nuaduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

f) sa nu paraseasca incinta unitatii de invatamant;

g) sanuaducd de acasa produse alimentare, jucarii sau alte obiecte.

V.Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata scolarizérii prescolarului in gradinita,
incepand cu datade........ccccoveeerireiiennnnee. , pand la finalizarea ciclului prescolar.

V1. Alte clauze:

Pentru administrarea tratamentelor medicamentoase (pentru afectiunile cornice si
necontagioase) se va contacta doar asistenta medicala. Este nevoie de o nota scrisa din partea parintilor
si a medicului pentru orice medicament care ar trebui administrat copilului in timpul in care acesta se
afla la gradinita. Toate medicamentele trebuie etichetate cu numele copilului, numele medicamentului,
dozajul previzut de medic si orele de administrare. Medicamentele trebuie sd fie in ambalajele
originale, avand atasate eticheta sau reteta corespunzatoare. Raspunderea pentru administrarea
tratamentului o va purta in totalitate parintele si medicul de familie.

Pentru inscrierea la gradinita sunt necesare documente medicale care sd certifice starea de
sanatate a copilului si faptul ca acesta poate fi integrat intr-o comunitate (acordul de intrare in
colectivitate dat de medicul pediatru in care sa fie mentionate — daci este cazul — reactiile alergice la
anumite produse chimice si alimentare si, de asemenea, rezultatele examenelor: coproparazitologic,
exudat faringian). Alte acte necesare: aviz epidemiologic, dovada vaccinarilor. De asemenea o copie a
certificatului de nastere este necesara la inscriere. Acestea sunt extrem de importante pentru siguranta si
sanatatea copiilor si a personalului.

De asemenea dupa 3 zile de absentat pe caz de boald, la revenirea in gradinitd trebuie sa
prezentati ,,Aviz de intrare in colectivitate” de la medicul de familie sau pediatru.

Parintii 1si exprimd, la Inceput de an scolar, prin semndturd acordul cd Gradinita “ Floare de
Colt” poate folosi, exclusiv in scop de marketing sau formare profesionala imagini foto sau video din
timpul programului de activitate al gradinitei.Integrarea copiilor cu probleme speciale — in spiritul
respectarii dreptului la educatie a fiecarui copil — gradinita se obliga sa incerce integrarea unui copil cu
cerinte educationale speciale.

Incheiat azi,.................., in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Gradinita “ Floare de Colt” Parinte,
Director, NUume $1 Prenume. ........ceeceeeeeeereereenereneeeeeseennenne

Prof. Mirela Mizileanu
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