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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

GRADINITA “ Floare de Colt ”

TITLUL I:
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. : Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, si ale
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii si
Ordinul comun al MAP nr.4703, Ml nr.349 si MEC nr.5016 din 20.11.2002, care stabileste
masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de invatamant si asigurarea
climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art. 2. : Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Gradinitei
“Floare de Colt” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter gcolar si extrasgcolar, a activitdtilor de naturd administrativa, financiar-contabil3 si
de secretariat.

Art. 3. : (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru,din care fac
parte si reprezentanti ai parintilor, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un
cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizarii Consiliului consultativ al parintilor, care emit
avize consultative, Tn conformitate cu prevederile legale..

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de Administratie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare, modificirile ulterioare ale acestuia, se aproba
prin hotarare a Consiliului de Administratie.

(5) Dupa aprobarea regulamentului de organizare si functionare al unitétii, acesta este
inregistrat la secretariatul unitatii scolare. Pentru aducerea la cunostinta personalului unittii de
nvatdmant, a pdrintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatdmant se afiseazd |a avizier Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de fnvdtamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii
de Tnvatamant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.
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(6)Educatoarele /profesorii pentru Tnvdtdmantul prescolar au obligatia de a prezenta parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitétii de fnvdt3mant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si copiilor fisi vor asuma, prin semniturg, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de tnvitimant.

Art. 4. : Acest regulament contine prevederi referitoare la conditiile de acces in
incinta gradinitei si in spatiile anexa (curtea, aleile de acces,) pentru tot personalul salariat al
gradinitei, parinti/reprezentanti legali ai copiilor, studenti aflati in practici pedagogica si
colaboratori externi pentru serviciile educationale furnizate in unitatea de invatamant,

vizitatori.

Art. 5. : Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in
vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, ras3, nationalitate,
apartenenta politicad sau religioasa.

Art. 6.: Tn cadrul gradinitei sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, desfdsurarea activitatilor de organizare si propagand3 politicd sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate,
primejduind sdndtatea fizicd sau psihica a copiilor sau a personalului unittii.

Art.7 : Desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii normale impune o
temeinica organizare si disciplina.In acest scop toti salariatii, in raport cu atributiile ce le
revin, au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite prin prezentul
regulament, contribuind la instituirea unui climat corespunzator de munca.

Art.8 — Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor
salariatilor, indiferent de caracterul incadrarii : definitiv sau temporar.

Art.9- Directia gradinitei va duce la cunostinta noului angajat indatoririle ce-i revin,
regulile specifice pentru activitatea ce urmeaza sa o presteze, precum si modul de folosire a
bunurilor materiale de la locul de munca. Totodata se va face si prelucrarea Regulamentului
de ordine interioara, cu luarea la cunostinta pe baza de semnatura.

Art.10 — (8) Regulamentul de organizare si functionare al Gridinitei , Floare de
Colt”poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an
scolar. Propunerile de revizuire a acestuia se depun in scris si se inregistreazi la secretariatul

unitatii.
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CAPITOLULII

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATI

Art. 11.(1) Grddinita ,Floare de Colt”se organizeazd si functioneaza in baza principiilor
stabilite in Legea Educatiei Nationale, Legea 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Conducerea Grédintei ,, Floare de Colt” isi fundamenteazd deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata unittii scolare, asigurand
transparenta deciziilor si rezultatelor, prin comunicarea periodicd, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, Legea 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.12.Gradinita , Floare de Colt” este organizatd si functioneazd independent de orice
ingerinta politica si religioasd, in incinta unitatii fiind interzisd crearea si functionarea de
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care s incalce normele de conduitd moral3 si
convietuire sociald, care sd puna in pericol sanatatea si integritatea fizic3 si psihica a copiilor,
parintilor si personalului angajat.

TITLUL NI

Capitolul |
ORGANIZAREA ACTIVITATII
FORMA DE ORGANIZARE S| STRUCTURA DUPA CARE FUNCTIONEAZA GRADINITA
Art. 13. Gradinita “ Floare de Colt” este o unitate scolara cu personalitate juridica (P))

(2) Gradinita” Floare de Colt” ca unitate cu personalitate juridicd are urmitoarele
elemente definitorii:
a) Act de functionare elaborat prin Hotdrdre a Administrtiei Publice Locale — Consiliul
Local Sector 3 si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Art. 14. Gradinita “ Floare de Colt” isi desfasoara activitatea la adresadin str. Schitului nr. 1

D,avand dotarile specifice unei unitadti de invatdmant prescolar.

c) Codul de identificare fiscald (CIF) al Grédinitei“Floare de Colt” este 4316406 |, emis de
Ministerul Finantelor Publice.

d) Conturile unitaii sunt deschise la Trezoreria Sectorului 3.
e) stampila unitatii este eliberatd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
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f) Gradinita “Floare de Colt”are conducere proprie, reprezentata de director, personal
angajat propriu (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), are buget propriu, dispunand, in
limitele legii de autonomie institutional3 si decizional.

Art. 15. (1) Circumscriptia scolard a Gradinitei este stabilitd de Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

(2) Gradinita “Floare de Colt” va scolariza cu prioritate copiii care au domiciliul in
circumscriptia scolard, in limita planului de scolarizare. Tnscrierea se va face cu respectarea
legislatiei specifice in vigoare.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 16.(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar (respectiv perioada de desfisurare a cursurilor, a
vacantelor si sesiuni de examene nationale) se stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii stiintifice.

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale etc.,

cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioads determinati.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) La nivelul Gréadinitei” Floare de Colt”, la cererea directorului, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si a parintilor, cu aprobarea Inspectorului Scolar General.

b) La nivelul municipiului Bucuresti, la cererea Inspectorului Scolar general, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.

¢) La nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Consiliul de Administratie stabileste masurile privind recuperarea integrald a timpului de
muncd si a programei scolare pe perioada suspendarii cursurilor.

Art.17.(1) Gradinita “ Floare de Colt” poate organiza activitati educative pe perioada vacantelor
scolare, cu exceptia vacantelor de Criciun si Pasti, prin comasarea grupelor, Tn baza hotararilor
Consiliului de Administratie.

(1)(2) Tn vederea frecventarii gradinitei pe perioada vacantelor scolare, cadrele didactice fsi vor
exprima acordul scris privind participarea la activitate, solicitdnd parintilor cereri scrise, in
conformitate cu Anexa 1 din Procedura ISMB 10685/12.06.2014.

(3) Tn vederea participarii la activitdtile educative desfasurate in gradinita, parintii si

unitatea de invatdmant incheie Contractul Educational la inceputul gradinitei.
7
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Art. 18.(1)Gradinita “ Floare de Colt”functioneaza cu 13 grupe de orar prelungit.

(2) Formele de organizare ale activitdtilor si timpul alocat acestora sunt cele prevdzute de
legislatia Tn vigoare, Curriculum pentru invatdmantul prescolar, aprobat prin OM nr.
5233/01.09.2008.

a) Categoriile de activitati de fnvatare, numarul de activititi/siptimans, durata fiecirei activitati
sunt stabilite de Planul de Tnvitdmant previzut de Curriculum pentru fnvatdmantul prescolar,
aprobat prin OM nr. 5233/01.09.2008.

b) Categoriile de activitdti de invitare ce se desfisoard in Gridinita “ Floare de Colt”sunt:
activitati pe domenii experientiale (ADE), jocuri §i activit3ti didactice alese (ALA) si activit3ti de
dezvoltare personald (ADP).

¢) Tn cadrul activitatilor de dezvoltare personal (ADP) gradinita organizeaza activitati optionale
(CDS) conform Curriculumului pentru invatdmantul prescolar, aprobat prin OM nr. 5233/01.09.2008
si Procedurii operationale cu privire la organizarea si desfisurarea activititilor de avizare a
proiectelor de programe pentru cuuriculum la decizia scolii (CDS) pentru gridinite elaborats de
ISMB.

d) Categoriile de activitati de Tnvdtare mentionate la punctul b) se desfisoars in intervalul orar
7/30-17/30, fiind aprobat in Consiliul de Administratie.

e) Timpul alocat fiecdrui tip de activitate se face in functie de nivelul de varsts al copiilor,
conform Metodologiei de aplicare a Planului de Tnvitdmant pentru copiii cuprinsi intre 3-6 ani din
Curriculum pentru invétdmantul prescolar, punctul 9 (grupa mics, mijlocie - 15 minute, grupa mare -
30/40 minute).

CAPITOLUL 3
FORMATIUNI DE STUDIU
Art. 19.(1) Tn Gradinita “ Floare de Colt” formatiunile de studiu cuprind grupele si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrarea Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale, |a inceputul fiecdrui an scolar,

(2) Constituirea grupelor se face pe categorii de varstd: grupd mics, grupa mijlocie,
grupd mare. La constituirea grupelor se vor avea in vedere urmétoarele criterii: varst3,
continuitate la grupa, solicitarea parintilor.

(3) Efectivele grupelor se constituie in conformitate cu Legea Educatiei Nationale,
Legea 1/2011, art.63, alin.1(b), dupd cum urmeaz3: in medie 15 prescolari, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 20.

(4) Se pot organiza, Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzdtoare,
grupe peste efectivul maxim aprobat de lege, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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TITLUL 1
MANGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 20.(1) Conducerea Gradinitei “ Floare de Colt”este asiguratd de Consiliul de
Administratie si director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consults, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 21Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de inv&t&mant se asigura, la cererea
directorului, de cdtre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 22.(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-

cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale nr. 4619/22.09.2014.

(3) Consiliul de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” este constituit din 7 membri, cu
urmdtoarea componentd: 3 cadre didactice, inclusiv directorul gridinitei, 2 reprezentanti ai
parintilor, reprezentantul primarului si reprezentantul Consiliului Local.

(4) Directorul Grédinitei “ Floare de Colt” este presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 23.Consiliul de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt "se constituie la inceputul fiecirui
an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor.

Art. 24.Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi, sau, dupd caz, desemnati, dupa cum

urmeaza:

a) Reprezentantii cadrelor didactice de predare sunt alesi prin vot secret de citre Consiliul
Profesoral Tn ordine descrescitoare a voturilor obtinute de candidati din randul cadrelor didactice
angajate in gradinita cu contract individual de munc3.

b) Reprezentantul Consiliului Local este desemnat de acesta si transmis unititii prin Hot3rére a
Consiliului Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data solicitarii.

c) Reprezentantul primarului este desemnat de acesta.

d) Reprezentantii parintilor sunt desemnati de Consiliul Reprezentativ al P3rintilor.
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Art. 25(1) La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvatamant
preuniversitar din gradinita , cu statut de observatori.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din gradinitd la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii
consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24
de ore nainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daci s-a realizat prin unul
din urmatoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

Art. 26Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 27Documentele Consiliului de Administratie sunt: Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare;
Convocatoarele Consiliului de Administratie; Registru de procese verbale; Dosarul cu anexele de Ia
procesele verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.);
Registru de evidenta a hotdrarilor Consiliului de Administratie; Dosarul hotararilor adoptate;

Art. 28Atributiile Consiliului de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” sunt:

a) Aproba tematica si graficul sedintelor;

b) Aproba ordinea de zi;

c) Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de
lucru;

d) Aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al gradinitei
cu respectarea prevederilor legale;

e) Isi asuma, al3turi de director, rispunderea publica pentru performantele gradinitei;

f) Particularizeaza, la nivelul gradinitei fisa — cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) Particularizeaza la nivelul gradinitei, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
gradinitei si ale pdrintilor, in momentul inscrierii prescolarului;

h) Valideaza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din gradinita, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecirui an scolar si
ori de cate ori apar modificari;

i) Valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvat&matului din gridinitd si
promoveaza masuri ameliorative;

j) Aprobéa comisia de elaborare a PDI, precum si comisiilor de revizuire a acestuia; aprob3
PDI si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si Planul managerial al directorului;
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k) Adopta Proiectul de buget al gradinitei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru
buna functionare a grddinitei, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se Tnregistreaz
la ordonatorul superior de credite;

l) intreprinde demersuri ca gradinita s3 se incadreze in limita bugetului alocat;

m) Avizeaza executia bugetard la nivelul gradinitei si rdspunde, impreun cu directorul,
de incadrarea n bugetul aprobat, conform legii;

n) Aproba modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale gradinitei si stabileste
utilizarea acestora, in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
gradinitd din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitdti de microproductie etc.), din
donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite rdmén in totalitate la dispozitia
acesteia;

o) Aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul
calendaristic urmator,cu aceiasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
gradinitei;

p)Avizeaza planurile de investitii;

q) Aprobd acordarea premiilor pentru personalul gradinitei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

r) Aprobd proceduri elaborate la nivelul gradinitei;

s) Aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

t) Aproba orarul si programul zilnic pe nivel de varst3 din gradinit;

u) Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propus de consiliului profesoral;

v) Stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din gradinita;

w) Aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in gridinits,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

x) Aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

y) Aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe;

z) Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

aa) Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile Tn vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideazd rezultatele
concursului si aprobad angajarea pe post, in conditiile legii;

bb) Avizeazd comisiile Tn vederea organizarii si desfasuréarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

cc) Realizeaza anual evaluarea personalului conform prevederilor legale;

dd) Avizeazd, la solicitarea directorului unitdtii de Tnvatdmant, pe baza recomandairii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unit3tii de
fnvatamant;

ee) Avizeazd, la solicitarea a jumdatate plus unu din membrii consiliului de administratie,
pe baza recomanddrii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
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specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentals,
pentru director sau director adjunct;

ff) indeplineste atributiile de ncadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevdzute de Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul
preuniversitar;

gg) Aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului de muncé al personalului
din gradinita;

hh) Propune eliberarea din functie a directorului gradinitei cu votul a 2/3 dintre memobrii
consiliului de administratie al gradinitei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia si comunicad propunerea inspectoratului scolar;

ii) Aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anex3a la
contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

jj) Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnad ale tuturor salariatilor
gradinitei, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, ih functie de interesul
invatamantului si al celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor gradinitei si al
examenelor nationale;

kk) Aproba concediile salariatilor din gradinitei, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;

Il) Tndeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinard a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
gradinita;

mm) Aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din gradinit;

nn) Aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor gradinitei;

0o) Administreaza baza materiald a gradinitei.

CAPITOLUL 3

DIRECTORUL
Art. 29(1) Directorul exercitd conducerea executivd, de ordonator de credite, de angajatorin
Gradinita ,Floare de Colt”in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de

Administratie, cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre

cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitadtii administrativ-teritoriale in a cdrui raza teritoriala se afld unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de Tnvitdmant
special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la

metodologia prevazuta la alin. (2).
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(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la

metodologia prevazuta la alin. (2).

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(6) Directorul Gradinitei ,, Floare de Colt”poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al gradinitei sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultim situatie este obligatorie realizarea unui audit de
cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaz in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
gradinitei.

(7) In cazul vacantdrii functiei de director, conducerea interimar3 este asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotaréarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 30(1) Tn exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele

atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeazd conducerea executivi a

acesteia;
b)organizeazd intreaga activitate educationald;

clorganizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul

gradinitei;

djasigurd managementul strategic al gridinitei, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e)asigura managementul operational al gridinitei;

flasigura corelarea obiectivelor specifice gradinitei cu cele stabilite la nivel national si

local;
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g)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii gradinitei;
h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca;
i)prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in gridinita pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al

parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autorittilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele
atributii:

a)propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al gridinitei;

cjse preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d)raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei

materiale a unitatii de invatamant.
(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a)angajeaza personalul din gradinita prin incheierea contractului individual de muncs;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde
de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din gradinitd precum si de selectia personalului nedidactic;

c)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor

pe post si angajarea personalului;

d)indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din fnvatdmaéantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliului de administratie;
14
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bjcoordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei si o propune

spre aprobare consiliului de administratie;

cjcoordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Tnvitdmantului din Romania
(SHIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al gridinitei;

eJcoordoneaza efectuarea anuald a recensdmantului copiilor din circumscriptia scolara a
gradinitei;
f)stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrarii consiliului de

administratie;

glelaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de

administratie;

h)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, repartizarea educatoarelor la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte

si programe educative scolare si extrascolare;

i)stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul gridinitei, in baza hotdrarii

consiliului de administratie;

jpropune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative
al gradinitei;
k)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control

si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoars in gridinits si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

l)asigurd, prin responsabila comisiei metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m)controleazd, cu sprijinul responsabilei comisiei metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

n)monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;
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o)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora

in colectivul gradinitei;

p)aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a
responsabilei comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

rlconsemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

sfisi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publics pentru
performantele gradinitei pe care o conduce;

s)numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul gradinitei:
t)asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

t)aproba vizitarea gridinitei, de cdtre persoane din afara unititii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de fnvatdmant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calittii sistemului de

invatamant.

(5)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvatamant
preuniversitar din gradinitd si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din gridinits, in
conformitate cu prevederile legale.

(7)In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere

disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 31in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederileart. 29, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 32Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 33(1) Drepturile si obligatiile directorului gridinitei sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.
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(2)Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de citre
inspectorul scolar general.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art. 34(1)in Gradinita ,, Floare de Colt”, personalul este format din personal didactic, care poate fi

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din gradinita se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic n gradinitei cu
personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncs cu gridinita, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 35(1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din Gradinita ,,
Brandusa”sunt cele reglementate de legislatia in vigoare, Legea Educatiei Nationale, Legea 1/2011.

(2) Personalul din gradinitd trebuie s& indeplineascs conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat - didactic: studii medii de specialitate, Liceul pedagogic, Scoald postliceald; studii superioare
de licentd; didactic auxiliar: studii superioare de specialitate; nedidactic: minim studii gimnaziale si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul angajat trebuie sd aib3 o tinutd morald demnd, in concordant3 cu valorile pe
care trebuie sd le transmitd prescolarilor, o vestimentatie decent3 si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita , Floare de Colt” ii este interzis si desfisoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a prescolarului, viata intim3, privat3 si familial3 a acestuia.

(5) Personalului din grddinitd 7i este interzis s3 aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita ,, Floare de Colt” are obligatia de a veghea la siguranta
prescolarilor, in incinta gradinitei, pe parcursul desfisurérii programului scolar si a activit3tilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul angajat are obligatia s& sesizeze conducerea gradinitei, dup3 caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legdtura cu orice incilciri ale drepturilor copilului, inclusiv in legdtura cu
aspecte care fi afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 36(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de
catre consiliul de administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul gradinitei.

Art. 37Personalul didactic de predare este organizat n comisia metodici si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale n vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unititii de fnvatdmant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 38 Personalul didactic auxiliar este organizat n compartimente de specialitate care se afl3 in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invitimant.

Art. 39La nivelul Gradinitei , Floare de Colt”, functioneazd, urmétoarele compartimente de
specialitate: didactic, secretariat, financiar-contabil, administrativ.

CAPITOLUL 2

PERSONALUL DIDACTIC
Art. 40Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munci aplicabile.

Art. 41Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire
practica sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sa@ prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Sanatatii.

Art. 42(1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobat3 prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, n

conditiile legii.

(3) Cadrele didactice fsi desfisoar activitatea in baza fisei postului, Anexa 3 la metodologia
de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliaraprobata prin OMEN
3597/2014 .

Art.43 Se interzice personalului didactic de predare s3 conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai

acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.
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CAPITOLUL 3

PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 44 (1) Personalul nedidactic fsi desfdsoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie aprob3 comisiile de concurs si valideazs
rezultatele concursului, iar directorul incheie contractul individual de muncs.

Art. 45(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonat3 de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor gradinitei si se aprobé de cétre directorul acesteia.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile gridinitei, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea

acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decat cele necesare gradinitei.

(5) Administratorul de patrimoniu trebuie s& se Tngrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea asigurarii securititii

copiilor si personalului din unitate.

CAPITOLUL 4

EVALUAREA PERSONALULUI
Art, 46(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, la sfarsitul anului

scolar.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea
periodica a resursei umane din fnvatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 47Evaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

CAPITOLUL 5

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAIJATILOR
Art. 48(1)Personalul didactic, didactic de conducere si didactic auxiliar réspunde disciplinar conform

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 280, art. 281.

(2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin.1, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:
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a) observatie scris
b) avertisment

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pan3
la 15%, pe o perioadd de 1- 6 luni.

d) suspendarea pe o perioadd de péna la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii

de conducere.
e) destituirea din functia de conducere.
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art.49(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modific3rile si completérile ulterioare, art. 264 alin 1.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic sunt:
a) avertisment scris

b) suspendarea contractului individual de muncd pe o perioadd ce nu poate depisi 10 zile

lucratoare.

c) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corspunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depdsi 60 de zile.

d) reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10 %.

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE $1 RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL1

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL GRADINITE! “ Floare de Colt”
SECTIUNEA 1

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 50(1) Totalitatea cadrelor didactice din gradinitd constituie Consiliul profesoral al unitatii.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
gradinitd unde Tsi desfisoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din gradinita unde, la Tnceputul anului scolar, declari ¢ are norma de bazi.
Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat ci are norma de bazi se considers
abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numirul
total al membrilor.

(5) Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtutd, reprezentanti desemnati ai périntilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s3

semneze procesul-verbal de sedint3.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numdr de inregistrare siise
numeroteazd paginile. Pe ultima paging, directorul gridinitei semneazi pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplicd stampila gradinitei.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gésesc la secretarul si la directorul

gradinitei.
Art. 51 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneazd si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeazd si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
de fnvatamant;
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c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile

personalului didactic;

d) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionala a scolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominald a comisiei metodice din gradinita;

g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentats de fiecare cadru
didactic;

h) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din gradiniti, conform
reglementarilor in vigoare;

i) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

j) valideaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar in curs, aprobati de consiliul

de administratie;
k) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

I) valideazad fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gridinitei, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

m) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

o) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactic, din gradinit;

p) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al gradinitei;

r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor scolare
sau din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativd, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din
gradinita; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
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s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Tn conditiile legii;

t) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia Tn
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii, conform legii.
Art. 52Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 2
COMISIA METODICA
Art. 53(1) Comisia Metodica se constituie la nivelul gradinitei din minim 3 memobri.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales
prin vot secret de cdtre membrii catedrei/comisiei.

(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei
metodice considerd cd este necesar. Sedintele se desfisoara dupd o tematici elaborats la nivelul
comisiei, sub indrumarea responsabilului si aprobats de directorul griadinitei.

Art. 54Atributiile comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului grddinitei si nevoilor educationale ale prescolarilor, in vederea realizirii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului

profesoral;

c) elaboreazd programe de activitdti semestriale si anuale, menite s conduci la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al prescolarilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice si a
planificdrilor semestriale;
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e) elaboreazd instrumente de evaluare initiald, formativ continug, sumativi si final3;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se realizeaz evaluarea

prescolarilor pe ficare domeniu experiential;

h) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice gradinitei, lectii

demonstrative, schimburi de experients etc.;

i) implementeazd standardele de calitate specifice;

j) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activititii didactice.
Art. 55. - Atributiile sefului de responsabilului comisiei metodice sunt urméatoarele:

a) organizeaza s§i coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreazd rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeazd dosarul comisiei,intocmeste procese-verbale pentru
fiecare activitate desfasurata);

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecdrui membru al comisiei metodice; acestea fiind
stipulate n fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul gridinitei, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) rdspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile educative si extrascolare initiate in gradinitei, cu

acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului;

h) elaboreazd, semestrial, lunar si anual, la cererea directorului, informri asupra activitatii
comisiei metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

24



GRADINITA ,, Floare de Colt ,,
Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti

Tel. Fax: /021 346 48 99

e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

CAPITOLUL 2
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN GRADINITA “Floare de Colt”

SECTIUNEA 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PARTENERIATE EDUCATIVE S| EXTRASCOLARE

Art. 56(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din gradinitd, inifiazi, organizeazd si desfisoar activitati
extragcolare si extracurriculare la nivelul gradinitei, in colaborare cu educatoarele, cu consiliul
reprezentativ al parintilor din gradinitd si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfdgoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
privind educatia formala si non-formal3.

(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unit&tii.

Art. 57Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele

atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativi nonformal3 din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;

¢) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultdrii parintilor si a educatoarelor.

d) elaboreazd, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sdnatitii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civili;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea parintilor;

f) prezintd directorului gradinitei rapoarte privind activitatea educativé si rezultatele acesteia;

g) disemineazad informatiile privind activitdtile educative derulate in gridinits;

h) faciliteazd implicarea parintilor §i a partenerilor educationali in activitstile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate
la nivelul gradinitei;
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Art. 58Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristica a activititilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor

scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a prescolarilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, privind activitatea
educativa extrascolara.

Art. 50 (1)Ziua metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este stabilitd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
gradinitei.

SECTIUNEA 2
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 60(1) Coordonarea activitatii grupelor de prescolari din invatdmantul prescolar se realizeazi prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii (10
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurs grupa.

(4) Tn cazul invatdmantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul prescolar.

Art. 61(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompt3 si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeazd activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinitorii legali.
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(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ord sdptimanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei gcolare a prescolarilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali
de la fiecare grupd se aproba de citre director, se comunic3 parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali ai acestora si se afiseazi la avizierul grupei.

Art. 62Profesorul diriginte are urméitoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de prescolarii;

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul;

¢) activitati educative si de consiliere;

d) activitdti extracurriculare, In scoald si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:

a) progresul scolar al copiilor;

b) frecventa la ore a prescolarilor;

c) comportamentul prescolarilor in timpul activititilor scolare si extrascolare;
3. colaboreazd cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea prescolarilor,

b) cabinetele de asistent3 psihopedagogica, in activititi de consiliere a prescolarilor;

c) conducerea gradinitei, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de copii, pentru
initierea unor proiecte educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea sélii de grup3, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturs cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti al grupei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea pregcolarilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativé scolar3 si extrascolar;

27



GRADINITA , Floare de Colt ,
Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti

Tel. Fax: /021 346 48 99

e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de fnvitdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al inv&tdmantului din Romania (SIIIR), in vederea complet3rii si actualizarii datelor

referitoare la elevii clasei;
4, informeaz3:

a) parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant;

b) pdrintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul copiilor;
informarea se realizeazd in cadrul intélnirilor cu périntii, precum si in scris, ori de cite ori este

nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea gridinitei, in conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Art. 63- Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatid sala de grupd, aldturi de
prescolari, parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b)completeaza catalogul grupei cu datele personale ale prescolarilor;
c) realizeaza evaluari (initiale, formativ-continud, sumativi si final3)

d)completeaza documentele specifice colectivului de prescolari: fisele de evaluare
(semestria si anual) si fisa psihopedagogica;

e)realizeaza portofoliului educational al elevilor;
fiintocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;
g)elaboreaza portofoliul personal.

CAPITOLUL 3

COMISIILE DIN GRADINITA

SECTIUNEA 1

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATREA VIOLENTEI IN MEDIUL PRESCOLAR

Art. 64La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei In mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violent n
unitatile de invatamant.
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Art. 65 - (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei n
mediul prescolar respectd reglementarile nationale n vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Th mediul
prescolar se stabileste prin decizia internd a directorului gradinitei, dupd discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

Art. 66Gradinita, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul prescolar,
elaboreazd si adoptd anual propriul Plan operational al gridinitei privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.

Art. 671n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului angajat si asigurarea
unui mediu securizat Tn unitdtile de Tnvatdmant se realizeaza de cdtre administratia publics locals,
institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv gradinita.

Art. 68 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul educational este responsabild
de punerea Tn aplicare, la nivelul gradinitei, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile n incinta si
in zonele adiacente unitatilor de fnvdt&mant. Tn acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul educational:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in gradinit3;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor din gradinita respectiv;

¢) propune conducerii unitdtii de invitdmant mésuri specifice, rezultate dup3 analiza factorilor
de risc gi a situatiei specifice, care s& aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
pregcolarilor i a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si n zonele

adiacente gradinitei.
Art. 69(1) In Gradinita “ Floare de Colt” conditiile de acces in unitate sunt urmatoarele:

1. personalului unitatii:

a) Accesul in unitate se face pe usa principald, in conformitate cu programul angajatilor
(nedidactic: 6.00 -14.00; 10.00-18.00; didactic: 7.30-12.30; 12.30 -17.30)

b) Angajatii gradinitei sunt obligati s& poarte ecusoane distincte specifice postului ocupat,
precum si echipamente de protectie.

2. pregcolarilor si al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali:

a) Accesul se face pe intrarea principala in intervalul orar 7.30-8.30;

b) Parintii Insotesc prescolarii pana la grup3, fars a intra;

c) Tn situatii exceptionale, intarzieri din motive obiective, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
au obligatia de a anunta educatoarea, accesul in gradinit3 fiindu-le permis de agentul de pazd;

d) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legal care doresc s&-si ia copiii la pranz, o pot face in intervalul
orar 13.00-13.15;
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e) Plecarea copiilor acasa se face in intervalul orar 16.00-17,30, acestia fiind luati de p3rinti,
tutori sau sustinatorii legali. Tn situatii exceptionale, educatoarea va fi anuntati de parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, daca vine altd persoan3.

f)  Parintii sunt obligati sa-si exprime Tn scris, printr-o cerere adresat3 directorului, optiunea ca
prescolarul sa fie luat de un minor.

3. vizitatorilor:

a) Accesul se face pe intrarea principald, Tn urma legitimarii si inregistr3rii in registrul de
vizitatori al agentului de paza.

b) Fiecare vizitator va primi ecuson distinct si va fi insotit de agentul de pazi pan3 la destinatie.

(2) In alte intervale orare decit cele previzute la alin. 1, accesul in unitate fiind interzis.

(3) Accesul si stationarea persoanelor strdine si autovehiculelor in incinta unitatii sunt interzise.

(4) Stationare si folosirea spatiilor de joacd din curtea gridinitei de citre prescolarii Tnsotiti de
pdrinti/ tutori sau sustindtori legali este interzis3.

SECTIUNEA 2

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII S| PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 70(1)Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii se
constituie prin decizia directorului, dat3 in baza hotrarii Consiliului de Administratie.

(2) Comisia are drept scop promovarea, In cadrul gridinitei, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluzivd este o scoald prietenoas3 si democratics, care valorificd diversitatea culturals, o
gcoala in care toti copiii sunt respectati §i integrati fard discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economics,
religie, limba maternd, convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolars, care
reprezintd o formd gravd de discriminare, constituie o conditie imperativi pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitstii
este formatd din 3 membrii: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati s3 participe, acolo unde
este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale
cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitdti ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminrii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
fnvatamant;
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b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalititii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al grédinitei, care s contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduiti, care si reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul gradinitei. Politica gradinitei, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente, consecvent aplicate si s3 presupund atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului grédinitei sau consiliului profesoral, dupd caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdrii m3surilor ce vizeazs
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritdtilor competente n cazul identificirii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

ielaborarea, anual, a unui raport care s contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminérii este inclus in raportul
anual de analiza a activitdtii desfasurate de gradinit3;

SECTIUNEA 3
COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art.71(1) La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(2) Comisia de control managerial intern de la nivelul Gridinitei “ Floare de Colt” este
formatd din 3 membrii, Tntrunindu-se trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 72Comisia de control managerial intern are urméatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale gridinitei;
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b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care s3 sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul

raporturilor profesionale;

d)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeazd consultdri prealabile, In vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitti de tnvitamant.

SECTIUNEA 4
ALTE COMISII DIN GRADINITA “FLOARE DE COLT”

Art. 731n baza hot&rarii consiliului de administratie si prin decizie a direrctorului Gradinitei “ Floare
de Colt” se constituie comisii permanente si temporare.

Art. 74Comisiile permanente:

1. Comisia CEAC

2. Comisia pentru Curriculum

3. Comisia pentru monitorizarea frecventei

4. Comisia pentru formare si perfectionare

5. Comisia pentru éénétate si securitate fn munca

6. Comisia pentru gestionare SliIR

7.Comisia pentru incadrare, salarizare, pensii si asistentd sociald
8. Comisia pentru promovarea imaginii unitatii

9.Responsabilii cu condicile de prezenti

Art. 75Comisiile temporare:

1. Comisia de inventariere a patrimoniului

2. Comisia de receptie bunuri

3. Comisia casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

4. Comisia pentru cercetare disciplinare
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5.Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
6. Comisia pentru Tnscrieri si refnscrieri

7.Comisia pentru achizitii publice

8. Comisia pentru design interior

Art. 76Componenta si atributiile comisiilor permanente si temporare vor fi stabilite si aprobate de
Consiliul de Administratie al Gradinitei “ Floare de Colt” cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 4
TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 77Pentru optimizarea managementului gradinitei conducerea acesteia elaboreazd documente

manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoz3;
c) documente manageriale de evidenta.
Art. 78(1) Documentele de diagnozi ale Gradinitei “ Floare de Colt” sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitdtii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de fnvatdmant;
d} raportul de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea

obiectivelor educationale.

Art. 79Raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfisurate se intocmeste de citre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat, de cdtre director, spre validare, atdt Consiliului de Administratie, cat si Consiliului
Profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la Tnceputul semestrului al doilea/anului

scolar urmator.

Art. 80 Raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfdsurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
gradinitei, ori, este fdcut cunoscut prin orice alta formd de mediatizare - tip3rire, afisare etc. -

devenind astfel document public.
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Art. 81 Raportul de evaluare internd a calitdtii se Tntocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, ct si consiliului
profesoral si transmis cdtre ARACIP.

Art. 82(1) Documentele de prognoza ale gradinitei se realizeaza pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognozi sunt:
a} planul de dezvoltare institutional3;
b) programul managerial (pe an scolar);
c) planul operational al unitatii de invdtamant (pe an scolar); A
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului
gradinitei.

Art.83(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
Gradinitei “ Floare de Colt”si se elaboreazd de cdtre o echipad coordonata de cdtre director, pentru o
perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii de Invdtamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitad din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale gradinitei;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitadti, indicatori de performantd si evaluarea anual3;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd
de consiliul de administratie.

Art. 84(1)Programul managerial constituie documentul de prognozd pe termen mediu si se
elaboreaza de cdtre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul gradinitei, precum si a obiectivelor strategice ale planul de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.
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(3) Programul managerial se avizeazi de citre Consiliul de Administratie si se prezinta
consiliului profesoral.

Art. 85Planul operational constituie documentul de prognozi pe termen scurt, se elaboreazd de
cdtre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunététire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 86(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilittile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonatd directorului unititii de invitimant.

Art. 87Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de nvatdmant
c) schemele orare ale unitatii de fnvatdmant;
d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru Tndrumare si
control/programe operative sdptimanale;

f) dosarul privind siguranta Tn munc3;
g) dosarul privind protectia civil3;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
TITLUL VI

STRUCTURA,ORGANIZAREA $| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR Si
NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 88(1) Grddinita “ Floare de Colt”nu are serviciu de secretariat distinct constituit, deocarece Statul
de personal stabilit si aprobat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti nu prevede normare
pentru posturile acestui compartiment.
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(2) Atributiile compartimentului de secretariat sunt ndeplinite de directorul unittii,
administratorul de patrimoniu si administratorul financiar stabilite prin decizie internd emis3 de
director si aprobata de consiliul de administratie.

(3)Sarcina privindsiguranta condicilor de prezentd revine unui cadru didactic i
administratorului de patrimoniu prin decizie a directorului si hotdrare a consiliului de administratie.

Art. 895ecretariatul functioneazd in program de lucru cu, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali,
angajatii unitatii potrivit programului de lucru aprobat de director, in baza hotérarii Consiliului de

administratie (8.00 — 16.00).
Art. 90Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul gradinitei;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul gradinitei;

c) Tntocmirea, fnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cdtre autoritdti si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatdmant;

d) inscrierea/reinscrierea prescolarilor in registrul de evidentd, pe baza dosarelor personale,
tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pdstrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate Tn gradinitd, a statelor de functii pentru personalul unitatii;

f) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

g) pastrarea si aplicarea sigiliului gradinitei, Tn urma Tmputernicirii, Tn acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul
ministrului educagiei nationale;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

i) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

j) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii gradinitei;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinitei;
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[) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;
m) gestionarea corespondentei unitétii de fnvatimant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfdsurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

o) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

p) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative n vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotdrarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite Tn sarcina sa.

r) se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, caracterizarilor si a oricdror acte de studii
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
SECTIUNEA 1

ORGANIZARE S| RESPONSABILITATI

Art. 91(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul gradinitei in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unittii, precum si
celelalte activitdti prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar cu denumirea generici

de "contabi
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului gradinitei.
Art. 92 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitti principale:

a) desfagurarea activitdtii financiar-contabile a gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gridinitei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodic3 a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la

executia bugetard;
e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii
de Tnvdtamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele

legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevdzute de legislatia fn vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de cétre director sau de citre consiliul de

administratie.
SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 93(1) Intreaga activitate financiard a Gridinitei “ Floare de Colt” se organizeazs si se desfdsoara
cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a gradinitei se desfdsoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 94 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorii si consilile de
administratie ale gradinitei se actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice,
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stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli

in limitele fondurilor alocate.
Art. 95Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
CAPITOLUL 3
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1
ORGANIZARE $1 RESPONSABILITATI

Art. 96(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcdtuit din personalul nedidactic al gradinitei.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei.
Art. 97Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii 5i responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a gradinitei;

b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a
gradinitei;
c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -

materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de tnvatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificdrile
corespunzdtoare;

h) punerea n aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea gradinitei, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) Tntocmirea documentatiei pentru organizarea licitatilor §i monitorizarea executdrii
contractelor de inchiriere incheiate de gradinitei cu persoane fizice sau juridice;
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k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
SECTIUNEA 2
MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 98Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a grddinitei se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 99(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Grédinitei “ Floare de
Colt” se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cdtre comisia de inventariere, numitd

prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd n listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
gradinitei se supun aprobadrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea motivats a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

Art. 100Bunurile aflate in proprietatea gradinitei de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

Art.101Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
gradinitei, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PRESCOLAR
CAPITOLUL1
DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI
Art. 102Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Tnvatamantului sunt, prescolarii.
Art. 103(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita.

(2) Tnscrierea se aprobd de citre conducerea unitdtii de invdtdmant cu respectarea
prezentului Regulament §i a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Documentele necesare inscrierii in gradinitd sunt cele prevdzute de legislatia in vigoare:
copie certificat de nastere a copilului, copie BI/CI a ambilor pdrinti, adeverinte de salariat ale
parintilor, copie a hotararii de divort, daca este cazul, cerere tip.

(4) Inscrierea copilului se face direct in baza de date nationald - SlIIR.
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Art. 104Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul gradinitei.

Art. 105 Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare activitatile din gradinita se verificd de
catre cadrul didactic, care consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 106Retragerea prescolarului din gradinita se face in baza unei cereri scrise a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, adresata directorului unitatii.

CAPITOLUL 2
STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 107Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din
Gradinita “ Floare de Colt”

SECTIUNEA 1
DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 108(1) Orice cetdtean roman sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice formd de invdatdmant in limba romand, in limbile minoritatilor
nationale sau n limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba T care

a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobéndit o form3 de
protectie in Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 109Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invdtdmant pe care le vor urma, acest drept se exercitd, de cdtre pdrinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 110(1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din gradinitd au obligatia sd respecte dreptul la imagine al
prescolarilor.

(3) Nicio activitate organizatd in gradinitd nu poate leza demnitatea sau personalitatea

prescolarilor.

(4) Conducerea si personalul din gradinitd nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare cu exceptia modalititilor previzute de
reglementdrile in vigoare.
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Art. 111 (1) Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invdtdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul si fie consultati si si-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educational3 a
gradinitei, in concordantd cu nevoile si interesele de finvatare ale prescolarilor, cu specificul
gradinitei si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.112(1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Rezultatele evaluérilor se comunicd parintilor, individual, Tn cadrul consultatiilor cu
acestia.

(3) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii
reevaluarea prescolarului.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din gradinita, care nu predau la grupa respectiva si care vor reevalua prescolarul.

Art. 113(1) Conducerea gradinitei este obligatd sd puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari,
bazele materiale si sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul gradinitei, in conditiile stabilite de
legislatia Tn vigoare.

Art. 114(1)Beneficiarii primari ai educatiei din Gradinita “ Floare de Colt” au dreptul la scolarizare
gratuita. Pentru asigurarea hranei copiilor se percepe o taxd — contributie de hrana - in conditiile
prevazute de lege.

(2) Cuantumul contributiei de hrand este stabilit iTn urma unei proceduri. La propunerea
directorului, in urma analizei costurilor, parintii isi dau acordul, in cadrul sedintelor de inceput de an
scolar, pentru suma zilnica alocatd hranei. Consiliul de administratie aproba suma alocatd

contributiei de hrana.

(3) Tn situatii exceptionale, cresterea preturilor la alimente, contributia de hrand pote fi
modificatd Tn cursul anului scolar cu respectarea procedurii.

(4) Contributia de hrand este Tncasatd de directorul gradinitei sau de administrator
desemnat prin decizie interna n primele 10 zile ale lunii pentru luna n curs cu eliberarea chitantei

aferente sumei achitate.
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Art. 115Grddinita “ Floare de Colt” asigurd sdptamanal consiliere psihopedagogica prescolarilor, la
cererea pdrintilor, in baza protocolului de colaborare incheiat intre consilier si parinte.

Art. 116(1)Prescolarii beneficiazd de asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuiti in
cabinetul medical al unitatii, psihologice si logopedice scolare, Tn unititi medicale de stat.

(2) Tn baza acordului scris al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si a Contractului
Educational incheiat intre parti, la intrarea in gradinitd, la Thceputul fiecdrui an scolar, se vor
prezenta analize medicale: exudat faringian, examen coproparzitologic si aviz epidemiologic.

Art. 117(1)Prescolarii cu cerinte educationale speciale, diagnosticati de medicul de specialitate,
integrati in gradinita beneficiaza de aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

(2) Prescolarii cu cerinte educationale speciale care beneficiazd de thsotitori pot frecventa
Gradinita “ Floare de Colt ” avand aceleasi drepturi ca si ceilalti prescolari.

Art. 118(1) Prescolarii au dreptul sd participe la activititi extrascolare.

(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul gridinitei, zone de agrement, zone
turistice, sali de spectacole, muzee.

(3)Activitatile extragcolare se desfisoard in baza Procedurii operationale aprobate de ISMB
nr. 2072/14.02.2014.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 119(1)Beneficiarii primari ai educatiei inscrisi in Gridinita “ Floare de Colt” trebuie s3 aib3 un
comportament civilizat §i o tinutd decenta.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
de varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sd respecte:

a) reguli de comportare civilizat3

b) reguli de igiend personald

c) reguli de circulatie

d) normele de securitate si a sdnatatii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e)normele de protectie civil3;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 120Este interzis prescolarilor sa:
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a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliu educational
etc.;

b) sé deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invdatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant

etc.);

c). sd aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Tnvdtamant sau sa lezeze Th orice mod imaginea publicd a acestora;

d) sd pardseasca incinta unitatii de Tnvatamant;

e) sa aducd de acasa produse alimentare sau jucdrii fara acordul cadrului didactic.
SECTIUNEA 3
RECOMPENSE S1 SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 121Prescolarii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;
b) evidentiere, de cdtre director, In fata colegilor de grupa sau in fata parintilor;

c) comunicare verbalad sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite

pentru care elevul este evidentiat;
d) premii, diplome, medalii;

Art.122(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfagurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul grupei, la propunerea educatoarei
CAPITOLUL 3
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 123Activitatea educativd extrascolard din Gradinita “ Floare de Colt” este conceputa ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
fnvatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de

remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 124(1) Activitatea educativa extrascolard se desfasoara Tn afara orelor de curs.
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(2) Activitatea educativa extrascolara din gradinita se poate desfasura fie in incinta unitatii de
fnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 125(1) Activitdtile educative -extrascolare desfasurate Tn gradinitd pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate .

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, excursii, serbari, tabere , vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
cdtre educatoare/institutor/profesorul pentru tnvatdmantul prescolar, cat si la nivelul gradinitei, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de
fnvatamant, In urma unui studiu de impact, In conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitdtilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie

al unitatii de invatamant.
Art. 126Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociald;
(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 127(1) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul Gradinitei “ Floare de Colt"este
realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulata la nivelul gradinitei este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat Tn consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdtii de
Tnvatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
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Art. 128 Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a
evaluarii institutionale a unitatii.

CAPITOLUL 4

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

SECTIUNEA 1

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 129Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 130(1) Conform legii, evaluarea la nivelul gradinitei se realizeaza, la nivelul de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatdmant prescolar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-
back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de Tnvatare.

Art. 131(1) Evaluarea rezultatelor la fnvatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobéndite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea i dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta nalta.

(3) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si @ comunicarii precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de nvatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui fise psihopedagogice,
de cdtre educatoare, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 132 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot
fi:

a) chestionari orale;
b) lucrari scrise;

c) experimente si activitdti practice;
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d) portofoliu
e) probe practice

f) alte instrumente stabilite de catedrele/ comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice/ inspectoratele scolare.

Art. 133(1)Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.

(2)Rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu pdrintii, tutorii sau sustintorii legali in
cadrul consultarii individuale.

CAPITOLULS
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 134Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o grupd la alta, de la o
gradinita la alta in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de Tnvdatdmant la care se face transferul.

Art. 135 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al gradinitei la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al
unitatii de fnvatdamant de la care se transfera.

Art. 136 (1) Tn invitdmantul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o
grupa la alta, in cadrul gradinitei sau de la o unitate de invitdmant la alta, Tn limita efectivelor

maxime de prescolari la grupa.

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de pregcolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.

TITLUL VI

EVALUAREA UNITATII

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE
Art. 137Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme

fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a gradinitei;

b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.
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Art. 138(1) Inspectia de evaluare institutionald a gradinitei reprezinta o activitate de evaluare
generald a performantelor, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate Tn functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre ihspectorateie scolare si
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolara generala a unitatilor de Tnvatamant,
in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de Thvatdmant, elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(3) Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b) controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului gradinitei.

(4) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor n care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 2
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 139(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Gradinita “ Floare de Colt
”si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei ih domeniul asigurarii calitatii in
fnvatamantul preuniversitar.

Art. 140 (1) Tn conformitate cu prevederile legale, |a nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” se infiinteazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare se elaboreazd si adoptad propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea gradinitei este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 141 (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se bazeaza
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL 3
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EVALUAREA EXTERNA A CALITATH N EDUCATIE

Art. 142(1) O formd specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unititilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in
Invdtdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in gradinitd se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor

legale.

(5) Tn cazul evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in
Tnvatadmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de
bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cdtre Agentia Roman3 de
Asigurare a Calit&tii in Tnvatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL 1
DREPTURILE PARINTILOR,TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 143Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul si decid3, in limitele
legii, cu privire la unitatea de fnvatdmant unde va studia copilul.

Art. 144 (1) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul s3 fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul s& dobdndeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 145 (1) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei
“ Floare de Colt” in afara situatiei cand Tnsotesc copiii la venire/ plecare, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de fnvatdmant;

b) desfdsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de nvatamant;
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d) participd la Intdlnirile programate cu educatoarea institutorul/ profesorul pentru invitdmant

prescolar.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustingtorilor legali in unitdtile de fnvatdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 146(1) Pdrintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul s3 se constituie Tn asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia pdrintilor se organizeaza si functioneazd in conformitate cu propriul statut.

Art. 147(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul s solicite rezolvarea
unor stdri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii
de Tnvatdmant implicat cu educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru fnvatdmantul prescolar, cu
directorul gradinitei. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii gradinitei.

(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sj solicite rezolvarea

situatiei la inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fir3 rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul s3 solicite rezolvarea
situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

CAPITOLUL 2
TNDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 148(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa prescolarului in gradinita.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la Tnscrierea copilului in grédinitd, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdndtos la nivel de grupa pentru evitdrii degraddrii stdrii de sdnitate a celorlali
prescolari din colectivitate.

(3) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o data
pe lund, sa ia legdtura cu profesorul pentru invdtdmantul prescolar institutorul/educatoarea pentru
a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnat3
in caietul educatoarei institutorului/profesorului pentru invatdmant prescolar, cu nume, datd si

semnatura.

(4) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.
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(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia si-| insoteasca
pana la intrarea n grupa, fard a intra, iar la terminarea programului sa-l preia tot de la intrarea in
grupd. Tn cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate s3 desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste Tn scris o altd persoana.

Art. 149Se interzice parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sd agreseze fizicd, psihica, verbala
sau n alt mod propriul copil, un alt copil din gradinita sau personalul gradinitei.

"

Art. 150 Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei
Floare de Colt” este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

CAPITOLUL 3
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 151(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant, in demersul de asigurare a conditiilor

necesare educarii copiilor.

(3) Tn adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de
prescolari si nu situatia concretd a unuia. Situatia unui prescolar se discutd individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 152 (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de cdtre educatoare/institutor/profesorul
pentru invatdmantul prescolar, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3
din numarul total al membrilor séi.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie,
este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustin&torilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
Tn caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot
adopta hotadrari, indiferent de numdrul celor prezenti.

CAPITOLUL 4
COMITETUL DE PARINTI

Art. 153(1) Tn Gradinita “ Floare de Colt”, la nivelul fiecérei grupe, se infiinteaza si functioneazs

comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, ih adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare/institutor/profesorul pentru tnvataméntul prescolar
care prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are locin primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invdtamantul prescolar/educatoarei.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
prescolarilor grupei in adunarea general3 a parintilor la nivelul gradinitei, Tn consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, Th consiliul profesoral si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 154 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cdtre adunarea generald a pdrintilor prescolarilor grupei;
deciziile se iau Tn cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/institutorul/profesorul pentru fnvatdamant prescolar in organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare;

c) sprijind educatoarea/institutorul/profesorul pentru invdtdmant prescolar in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita;

e) sprijind conducerea gradinitei si educatoarea/institutorul/profesorul pentru fnvatdmant
prescolar gi se implica activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei si a

gradinitei;

f) sprijind gradinitei si educatoarea/institutorul/profesorul pentru Tnvdtamant prescolar in
activitatea de consiliere a prescolarilor;

g) se implica activ in asigurarea securitétii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunérii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor, dacd
acestea exista.

Art. 155 Pregedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 156(1) Comitetul de parinti poate decide s susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti,
tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
CAPITOLUL 5
COMITETUL REPREZENTATIV AL Pi\RINTILOR/ ASOCIATIILE DE PARINTI
Art. 157 (1) La nivelul Gradinitei “ Floare de Colt” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita “ Floare de Colt” este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art. 158(1) Consiliul reprezentativ al parintilor Tsi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile gradinitei .

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane

fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 159 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre gridinitd si institutiile/organizatiile cu rol educativ

din comunitatea locald;

c) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei Tn mediul gcolar;

d) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locals;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f) sustine gradinita Tn organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea grddinitei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii

sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionérii situatiei

prescolarilor care au nevoie de ocrotire;
i) sprijind conducerea gradinitei Tn intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) se implica direct Tn derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi gradinit3,
la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitatii de nvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

[) are initiative si se implicd Tn imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii

cantinei;

Art. 160(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a gradinitei poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii pentru prescolari;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

precard;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care Ti reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la

nivel local, judetean, regional si national.
CAPITOLUL 6
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 161(1) Gradinita “ Floare de Colt”incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in
momentul fnscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

54



GRADINITA , Floare de Colt ,,
. Str. Schitului nr.1D, Sector 3, Bucuresti

Tel. Fax: /021 346 48 99

e-mail: gradinita.floare.colt@s3.ismb.ro

(2) Contractul educational este parte integranta a prezentului Regulament si este elaborat
dupd modelul existent in Anexa 2 din ROFUIP prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 162 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
gradinitei.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

Art. 163(1) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de Tnvdatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data

semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevédzute in

contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se
impun in cazul incalcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL 7

GRADINITA $| COMUNITATEA

PARTENERIATE /PROTOCOALE INCHEIATE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT $I ALTI PARTENERI
' EDUCATIONALI

Art. 164 Autoritdtile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, n vederea atingerii obiectivelor unitatii de

fnvatamant.

Art. 165 Gridinita “ Floare de Colt” pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 166 Gradinita” Floare de Colt” , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, n parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu
asociatiile de pdrinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Tnvatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu prescolarii.
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Art. 167(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de

gradinita.
(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 168(1) Gradinita incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in
vederea cunoasterii de cdtre prescolari a muncii si specificul acesteia.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii copiilor si a personalului gradinitei, respectarea normelor de sdndtate si
securitate Tn muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor,
drepturile si indatoririle copiilor.

Art. 169(1) Grddinita “ Floare de Colt” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutional3.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activitti in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica
concret cdrei partiii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa3 si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita “ Floare de Colt” pote incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de fnvdtdmaéant din strdindtate, avidnd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invitdmant.
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TITLUL X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 170 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
“recompensarii” personalului gridinitei.

Art. 171 n Gradinita“ Floare de Colt ” , fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

Art. 172 Tn Gradinita “ Floare de Colt” se asigura dreptul fundamental la invititurs si este interzisa
orice forma de discriminare a prescolarilor/copiilor si a personalului din unitate .

Art. 173 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrar3 se abroga.

Art. 174 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul regulament.
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